
吉川紙業(株)

桑折町／製造業

企業ホームページ

段ボールのエキスパート企業として
産業や生活に役立つ「段ボール事業」

を行っている会社です。

所定外労働時間
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出勤

8：15

職場
ミーティング

ラジオ体操

基本的な１日のタイムスケジュール（製造部）

12：00 13：00 17：00

製造作業 退勤

働きやすさのポイント

業務に必要な、各社員の業務習得度スキルマップや外部研修への参加で、
社員のスキルアップを促進しています。
計画休暇制度の活用と多能工化により、有給休暇を取得できる環境へ！

昼休み 製造作業

16：45

創業140年、幅広い業種のお客様がおり
安定した雇用が確保できています！
働き方改革を推奨し、有給休暇が取得しやす
い環境です。また、環境にやさしい輸送用段
ボールや、美粧紙器ケースを製造販売してお
り、お客様の商品を販売促進できるアイテム
が多くセールスも得意としています！！

清掃
日報作成

8：05～8：00

代表取締役
加藤 潤一郎 さん

最終工程を担当しており、お客様に不具合
品を流出させないように、決められたルー
ルを守ることが大切です。チームワークが
よく楽しく働ける会社です☆

美粧紙器ケース用
オフセット6色印刷機

美粧紙器ケース用糊貼り機

工程の中には手作業で行う
作業もあります！⇨
段ボールの方への印刷や糊
付けは、美粧紙器用とは
違った機械へ⇩

教わるよりも教える方のスキルを磨く
ことが、人材育成に最も重要と考えて
います。相手が理解できるまで丁寧に
教えることを徹底しています！

良い製品の提供には
“仕事は楽しいものである”と感
じられる環境であることや従業
員のモチベーションが最も大切
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○働き方データ
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人材育成のための制度
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段ボールケース、紙器(パッケー
ジ)、販売促進用の紙製の棚やデ
ィスプレイ(POP)の製造・販売
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138年の伝統のある会社ですが、今社会的な取組であ
る持続可能な社会の実現に向けてSDGs（エスディー
ジーズ）に沿った環境にやさしい素材で仕事をしてい
ます。また、紙はフリーハンドの材料なのでお客様の
ニーズを演出企画が出来る提案営業が可能です。　　
つまり、安定且つ、創意工夫が生かせる職場です。

39.3

平均年齢

歳120 人

0701-000513-0

創業

1944 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

環境にやさしい素材で、お客様の
「包む」を考える会社です

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

969-1652 福島県伊達郡桑折町成
田字元宿２

ヨシカワシギョウ(カ)

吉川紙業(株)

当社は先輩社員がきちんと仕事を教えてくれるので、
特別な資格や経験が無い方でも安心して仕事ができま
す。また、仕事に必要な資格があれば会社が取得の支
援をしてくれます。　　　　　　　　　　　　　　女
性や若い人達も多く活躍している会社なので、是非気
軽に会社見学に来てみてください。

挨拶がきちんとできる人　　　　　　　　　　　　　
協調性をもって、　　　　　　　　　　　　　　　　
積極的にコミュニケーションがとれる人　　　　　　
目標に対して意欲的に取り組める人

4 3

スキルマップによる評価を実施。　　　　　　　　　　
誰が何をできるか明確にし、４段階で評価し査定の参考
にしています。
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募集状況

メッセージ

伏黒入口バス停から徒歩２５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年06月09日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


