
鈴木建設(株)

喜多方市／建設業

みなさんの生活の土台となる、
道路･河川･下水道･水道の工事

を行っている会社です。

所定外労働時間
(月平均）

時間

有給休暇平均取得日数
（年平均）

日

出勤
朝礼

～7：30 12：00

昼休み

基本的な１日のタイムスケジュール

15：1513：00 17：00

休憩 退勤

働きやすさのポイント

有給休暇の取得促進､時間外労働の削減をし従業員の安全を確保しています！
資格取得制度がありスキルアップや専門性を高められ、
一人ひとりが、色々なことにチャレンジすることができます！

仕事を覚えていく中で、
資格取得の希望がある場合は、
全面的に会社がバックアップ
してくれます！

経験がなくても
安心して働ける
環境があります！

U型側溝
の布設☆

道路の積ブロック
の掘削状況

代表取締役
鈴木 元子 さん

工事で創ったものは
形となって後世に残
る誇れる仕事です！

15：00

河川堤防の
舗装状況

現場作業
現場管理

8：30 10：00

休憩

10：15

作業終了
翌日の段取り

現場作業
現場管理

現場作業
現場管理

現場作業
現場管理

社員一人ひとりが
「高品質な建設現場」を作る
という意識を強く持っています！
質の高い仕事を目指し、従業員
がやりがいを持って充実した仕
事を行なえる職場です！

現場オペレーター
菊地 裕大 さん

力を合わせて安全第一
に作業します！ 水平に設置できている

か確認しながら作業！

河川護岸の
ブロック据付作業



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土木工事業、とび・土工工事業、
舗装工事業、水道施設工事業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

13.6 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.0 7.2日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2020年度

○

0

2019年度

0

2018年度

0

0
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○

備考・補足情報

○

0

○

○

－ 0.0

平均勤続年

0

%

当社は、県や市の公共工事を中心に仕事を行っております。発注者か
らの要望に応え、より質の高い仕事をすることで、喜んでもらえるよ
うに従業員みんなで力を合わせて日々仕事を行っています。新入社員
の方には社内入社研修や現場オペレーションの実施など、安心して仕
事を覚えられる環境も用意しており、従業員一人ひとりがスキルアッ
プや専門性を高められる各種資格取得制度も用意しています。先輩は
楽しい雰囲気の社員も多く話しやすいので、何でも気軽に相談できる
環境があると思いますので、ぜひ興味のある方はいつでもお声掛け下
さい。

52.0

平均年齢

歳13 人

0703-614175-3

創業

1973 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

高品質な建設現場の提供を　　　
　　　　目指しています。

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

966-0103 福島県喜多方市熱塩加
納町加納字舘ノ北甲3496

スズキケンセツ（カ）

鈴木建設(株)

建設現場は、屋外で作業条件が異なり、気象条件等で様々に変化しま
す。目的の構造物をつくり上げるには、難しい状況になることもあり
ますが、その時は社員全員で知恵を出し、協力し合い、工事完成に向
けて社員一丸となります。私たちの仕事は、専門の学科を出ていなく
ても、経験を積み、本人の意思があれば現場管理や重機のオペレータ
ーになることができます。また会社も資格取得には、全面的にバック
アップをしてくれています。道路・河川・下水道・水道など自分のか
かわった仕事が形となって後世に残ります。そんな仕事を一緒にして
頂ける方をお待ちしております。

チームワークを大切にする人、与えられた仕事を最後
までやりとげられる人、周囲とコミュニケーションが
取れる人。

0 0

先輩社員は話しやすい雰囲気で、楽しい職場ですので、
気軽に応募して下さい。興味がある方は、仕事内容やそ
の他会社のことについてなど、何でもご連絡下さい。

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

喜多方駅から車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年12月24日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

33.3 %

新卒者等
以外

00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


