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お客様が安心して利用できる、
地域で身近な頼りになる金融機関

です。

所定外労働時間
（月平均）

時間

有給休暇平均取得日数
（年平均）

日

出勤

～8：30 11：30

昼休み渉外活動
準備

基本的な１日のタイムスケジュール

13：00 16：00 17：15

退勤

働きやすさのポイント

有給休暇の取得促進と時間外労働抑制を図っています！
また、階層別の各種研修や通信講座、検定試験により
金融のプロとして必要な知識の習得ができます！

お客様から、
「あなたに相談して良かった。安心しました。
ありがとう。」の言葉をいただいた時に、

やりがいを感じます！

渉外活動、
頑張っています！

お客様に寄り添った
金融サービスの提供
をしています★

いつも笑顔でお迎え
しています！

渉外活動 渉外活動 情報に基づく
上司等と打合せ

事務処理
（デスクワーク）

8：35 12：00 16：45

あいづしんくみの魅力は
相互扶助（互いに助け合い）
を理念とする
地域密着型金融機関です。
信用組合は組合員（出資者）
あっての協同組織なので、
ともに互いの利益を守り、
お互いの発展を願う組織です！

理事長
小林 利典 さん

令和３年度新入職員３名
チャレンジ精神で頑張ります！

金融、財務等の専門知識を習得しながら、
信頼と良好なコミュニケーションを大切
にしています！

地域貢献ができる
仕事です！

事務処理
（デスクワーク）

成果表及び翌日の
活動予定表作成

17：30

「組合員など顧客に対する貢献」
「地域社会への貢献」に向け前進

しています！



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

中小企業等協同組合法、協同組合
による金融事業に関する法律に基
づく金融業務全般(預金・融資・
為替等)、その他、創業支援とし
て、創業までの道筋、創業後のフ
ォローまでをワンストップで行っ
ています。

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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当組合は、地域密着型金融機関として、半世紀を超えて地域の方々と
一緒に一歩一歩着実に歩んできました。　　　　　　　　　　　　　
これからも地域と共に成長し、地域から必要とされる金融機関であり
たいと考え、「face to face」を基本に金融サービスは勿論のこと、文
化的・社会的貢献に関する活動も積極的に行い、地域活性化に向けて
様々なことに取組んでいます。 また、当組合では「全ては人」との考
えから「人財育成」と表現して、きめ細かな指導教育の他、各種研修
等を実施するなど、人を育てることが職場の活性化、そして地域の発
展に繋がるものと考えています。

39.5

平均年齢

歳160 人

0703-000845-9

創業

1956 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

原則、所定外労働時間はありません
。前年度の有給休暇取得平均日数
：14.3日

非正規雇用の職場情報

感謝の心でこれからも・・　　　
地域に誇れる信用組合を目指して

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

965-0037 福島県会津若松市中央
一丁目1番30号

アイヅショウコウシンヨウクミアイ

会津商工信用組合

以前から金融に興味があり、会津になくてはならない
身近な金融機関の会津商工信用組合を選びました。そ
の理由は、生まれ育った会津の活性化に貢献できると
考えたことや、多くの人と触れ合うことができると思
ったからです。今はその実現に向けて一生懸命勉強し
ています。また、いろいろなことに挑戦できることが
魅力です。

組織は、夫々の考え方や背景が違った人たちの集まりです。指示され
たことだけをするのは簡単ですが、私たちは失敗を恐れずに進んでい
くことをモットーに活動しています。挨拶が確りでき、「とにかくト
ライしてみるチャレンジ精神」を大事にしています。また、出身校・
学部は問いません。自らの考えや意見を確り伝えられ、金融業務を通
じて会津を元気にしたい方を「あいづしんくみ」では求めています。
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募集状況

メッセージ

会津若松駅より 徒歩20分程度

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年11月04日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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新卒者等
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新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


