
(社福)柳愛会
特別養護老人ホーム幸寿苑

いわき市／医療・福祉

企業ホームページ

自宅での生活が難しい高齢者へ、
生活の場の提供･支援

を行っている会社です。

所定外労働時間
（月平均）

時間

有給休暇平均取得日数
（年平均）

日

出勤
申送り確認

～10：00 10：10

入浴介助

基本的な１日のタイムスケジュール

13：00 14：00 19：00

入浴介助
レクリエーション

退勤

働きやすさのポイント

先輩後輩関係なく、意見交換しやすく話しやすい環境です！
メンター制度を導入し、ステップアップ方式で人材育成をしています！
曖昧をなくし確実に知識と技術が身に付くよう力を入れています！

休憩
昼休み

食事介助

接し方や事故が起きないよう介護技術
を学ぶことで自身の成長にも繋がること
ができます！

天気のいい日は
外でお花見🌸

中庭で体操！
外でのびのび身体を
動かし、筋力低下の
予防もしています！

福笑い(^^)/

施設長
吾妻 香 さん

職員･利用者ともに
明るい雰囲気です！

17：00

食事介助

12：00

就寝介助

18：00

利用者様と職員がチーム
を組んで、それぞれ個性
あふれるユニットを築き
上げています。
また、仲間を気遣う気持ち
が強く、優しくて思いやり
のある職員ばかりです！ 利用者様と楽しく会話をし

ていく中で、知らないこと
を沢山教えて頂いたり、興
味深いお話が聞けます！

神楽！
1年の幸せを
願ってガブッ☆

ボランティアさん
作成の折り紙

介護職員
清水 悠輝 さん



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

介護老人福祉施設・短期入所・通
所介護・認知症対応型通所介護・
居宅介護支援

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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チームワーク力を高めるために、良好なコミュニケーション
を図り、他職種連携し利用者様に豊かな生活を送っていただ
けるよう日々取り組んでいます。利用者様も職員も笑顔の絶
えない職場です。また、利用者様にやさしい介護が出来るよ
う常に働きやすい職場づくりと仕事とプライベートの両立が
出来るような環境づくりにも取り組んでいます。　　　　　
利用者様の生活を大切にしてくれる人をお待ちしています。

41.0

平均年齢

歳90 人

0702-203223-2

創業

1992 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

正職員登用有（資格取得・勤務内容
等）

非正規雇用の職場情報

利用者様も職員も笑顔が　　　　
絶えない施設を目指しています！

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

970-8001 福島県いわき市平上平
窪字原田１３番地の１

（シャフク）リュウアイカイ・コウジュエン

(社福)柳愛会・幸寿苑

1年間のメンター制度があるので安心して働くことが
出来ました。上司ではない先輩職員がメンターなので
業務の指導だけでなくいろんな相談もしていました。
今の状況では外部研修は難しいですが、施設内で動画
研修に参加しキャリアアップに繋がっていると思いま
す。

利用者様の立場にたち物事を考え、利用者様、職員と
もにコミュニケーションをはかりながら業務を遂行で
きる方。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
また、夜勤業務を含め利用者様の身体介護のできる体
力を有する方。
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募集状況

メッセージ

いわき駅よりバスで２０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年11月04日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


