
(株)丸庄工務所

会津美里町／建設業

企業ホームページ

公共工事、工事方法の検討、
施工管理、工事書類の作成等

を行っている会社です。

所定外労働時間
（月平均）

時間

有給休暇平均取得日数
（年平均）

日

出勤

～7：45 8：30

現場作業
朝礼
現場での打ち合わせ･作業指示

基本的な１日のタイムスケジュール

10：00 12：00 15：30

現場作業 現場作業

働きやすさのポイント

強制することなく、急がず、その個人に合う成長を！
安全第一、無事故無災害は当然のこととし、作業効率をよくする
ことで、残業の削減を図り、有給休暇の取得率を上げています！

休憩
発注者との打ち合わせ
協力会社との打ち合わせ

仕事の規模が大きく、後世にまで残る
構築物を作っていくこと、そして完成
したものが地域生活にとって役立って
いることに誇りを感じます！

完成した現場にて確認作業
【災害復旧の河川現場】
地域の方や世の中の役に
立っているという実感が
大きいです！

がけ崩れ防止工事で
マシンコントロールを使用！

施行中の新鶴こども園
改築工事現場☆

土木部長
井上 吉朗 さん

責任も重大ですが
とてもやりがいを
感じます！

13：00

創業100周年を超え、
地域に根ざした企業です。
ICT施工や新技術を取り
入れながら新しい時代に
も対応していきます！ 建設業のイメージは、

3K(きつい､汚い､危険)と言わ
れていましたが、働きやすい
業務に変わっています！

土木部主任
星 一平 さん

昼休み 休憩
作業工程打合せ
翌日の作業準備

退勤

10：30 15：00 17：00 17：15



○基礎データ

○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

土木、建築工事の施工,管理　　
（国、福島県、会津美里町の公共
工事から民間工事まで広く請け負
います）

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

14.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

14.3 3.1日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2020年度

○

1

2019年度

0

2018年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

0

○

○

0 0.0

平均勤続年

http://www.m-cf.com

0

%

当社は、地域のインフラを守り、安心安全な暮らしを
支える企業として、社員の育成やキャリアアップの支
援、よりよい職場の環境づくりに取り組んでいます。

53.9

平均年齢

歳25 人

0703-127-6

創業

1973 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

　歴史と伝統のある企業として　
　　　　　　　地域に貢献します

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

969-6203 福島県大沼郡会津美里
町字水戸乙2375

(カ)マルショウコウムショ

(株)丸庄工務所

多くの公共工事に携わり地域社会に役立っていること
に誇りを感じます。現場では経験豊かな先輩方と仕事
をすることによりスキルを磨いています。

建設業に誇りを持ち,何事にも意欲を持って取り組む人

0 0

2 0

0 0

1

募集状況

メッセージ

JR只見線 会津高田町 徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2021年07月12日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外

00 名名1 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


