
会社と従業員を守って活かす！

在籍型出向(雇用シェア)

新型コロナの影響で一時的に雇用過剰となった企業が従業員の
雇用を守るため、人手不足の企業等との間で在籍型出向により
雇用を維持する取り組みを支援しています。

令和４年７月２６日(火) １３：３０-１５：００

企業にとって、雇用維持するだけでなく、プラスのメリットがあります！

在籍型出向を活用すると・・・・

従業員のモチベーション維持や
スキルアップが期待できます！

産業雇用安定助成金活用で、
出向者の賃金を

国が最大9割助成！

お申込みは裏面へ

主催：福島労働局 共催：産業雇用安定センター福島事務所

○在籍型出向の概要とメリットについて
○在籍型出向開始までのステップ

マッチング支援
○在籍型出向に必要な書類作成の

ポイントと留意点
○産業雇用安定助成金の概要と事例紹介

会場

内容

厚生労働省

対象者 ○従業員の雇用維持に取り組む企業・
人材を確保したい企業の皆様、関係機関・団体

郡山市労働福祉会館

在籍型出向を実施した
企業による動画
インタビュー！

興味のある方はぜひ！
ご参加ください。

申込みフォームは
こちらから→

参加無料
先着25名



在籍型出向（雇用シェア）支援セミナー
参加申込書

（このままFAXで送信できます）

FAX ： 024-536-4211

企業・団体名

住所

電話番号

参加者名 部署・役職

参加者名 部署・役職

〒

＊下記の申込書にご記入の上、FAXでお申し込み下さい。

＊最大１社2名まで参加可能ですが、希望者が多数の場合は調整させていただく場合もあります。

＊定員に達しましたら、先着順とさせていただきます。お早めにお申し込み下さい。

新型コロナウイルス感染症対策について

＊当日は、マスクの着用・入室時の手指の消毒・検温をお願いいたします。

＊咳や熱などの体調不良の際は参加をお控え下さい。

[お問い合わせ先]

福島労働局職業安定部職業対策課

福島市霞町1－46 福島合同庁舎4F TEL 024-529-5409


