
（１）年次有給休暇取得促進の措置として、年次有給休暇取得計

画表を作成し、従業員に周知した結果、本人の希望に沿った休暇

取得が可能となり、計画期間前と比較して年次有給休暇取得状況

が改善した。

（２）制度の利用状況や従業員のニーズを把握し、所定外労働の

免除、育児短時間勤務の制度について、対象者を「小学校就学の

始期に達しない子を養育する従業員」に改定した。

（３）毎週水曜日を「ノー残業デー」として、社内インフォメー

ションや社内アナウンスで定時退社を励行した。
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次世代育成支援対策推進法に基づく認定

「 く る み ん 認 定 」 企 業
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