
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【日本一、人を大切にする法人を目指して】

法人理念「奉仕と平等な人間愛」のもと、施設の入居者様はも
ちろん家族様や地域の皆様、そして職員や家族も大切にしている
法人である。

さらに「職員が財産」と考え、働きがいと働きやすさの両立の
実現に取り組んでおり、令和4年4月には法人敷地内に職員のため
の職員寮と保育園を開設予定。職員と家族が共に成長する風土を
大切にしている。

ユースエール認定・くるみん認定・えるぼし認定を取得してお
り、若者の職場定着に向けて同期職員の交流の場「入職職員のつ
どい」を設け、副施設長自ら手作りの招待状を作成するなど、温
かい愛情溢れる環境で人材育成に取り組んでいる。
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当社の働き方改革の主な取組
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