
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【職場実習・体験を通した人材育成】

トヨタグループ各社を主要客先とする株式会社高木製作所のグ
ループ企業の国内６拠点目として、令和元年6月に郡山工場を設立。

若手社員を中心に生産活動を進めるとともに、令和３年からは就
職氷河期世代向けの職場見学「メディアバスツアー」や職場実習を
受け入れるなど、幅広い年代の人材育成に携わっている。

未経験者の採用も積極的に行っており、入社３年程度でリーダー
になるなど、誰もが成長できる環境を整えている。

社員の福祉の充実と地域環境に留意し、事業活動を通じて社会に
貢献することを経営理念に掲げるとともに、プレス工程と溶接工程
への合理化を積極的に進めることで省人化などにも取り組んでいる。
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事業内容 自動車・同附属部品製造業（プレス部品）
所 在 地 福島県郡山市
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会社概要
左上から 松平工長、尾崎保全課長、

渡辺監察官、寺岡職業安定部長、本多社長

工場見学の様子

当社の働き方改革の主な取組
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