
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

雇用・労働分野の助成金を活用して、魅力ある職場づくりに取り組んでいる。

・労働時間や休暇等の改善については、働き方改革推進支援助成金を活用し、
労働能率の増進に資する設備・機器等（割卵機及びフォークリフト）を導入
するとともに、毎月開催している安全衛生委員会で労働時間や年次有給休暇
について労使で話し合い、勤務間インターバル制度※や不妊治療に関する有
給休暇制度を導入した。
※「勤務間インターバル」とは、前日の終業時刻と翌日の始業時刻の間に一定の時間を
設ける制度で、労働者の生活時間や睡眠時間を確保することができ、長時間労働の抑制
につながるものである。

（令和２年度）月平均の時間外労働時間２６時間
年次有給休暇の取得率 ３８％

・女性活躍の推進については、キャリアアップ助成金を活用し、正社員転換
制度を導入して、パート労働者から正社員への転換を促進している。本人の
希望を尊重しパート労働者のままで店長に登用している者もおり、管理職に
占める女性の割合は７０％を超えている。
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当社の働き方改革の主な取り組み
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