
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組
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厚生労働省認定「優良派遣事業者」として、派遣労働者の魅
力ある職場づくりを実践

労働者派遣事業、民営職業紹介事業、アウトソーシング
事業

福島県福島市町庭坂字原中１－１０

平成２８年以降連続して、法令遵守、派遣社員のキャリア形成支
援、より良い環境の確保、トラブル防止など、派遣社員と派遣先
の双方に安心できるサービス基準（81項目）を満たし、東北地方
に本社のある事業所で唯一「優良派遣事業者」として認定を受け
ている。
派遣社員の安定就労に向け、派遣先を早期かつ定期的に訪問す

る等フォローアップを重点的に取り組み、派遣開始直後の労働者
の抱える不安や派遣先の要望等を把握し課題解消に努めている。
また、年休・育児休業等の取得促進に努め、働きやすい職場環

境の改善等を実践している。

左から、坂井剛代表取締役社長、寺岡職業安定部長


