
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

令和3年10月に、酪王乳業株式会社と東北協同乳業株式会社が合併し、当社が発
足した。酪農家と消費者の架け橋として、多くの方々に親しまれる製品づくりを心
がけている。

時間外労働の削減
・製造数量を事前に把握し、シフトを作成、人員の効率的な配置を心がけ、月平均
時間外労働時間は平均10時間程度となっている。

年次有給休暇の取得促進
・毎月の勤務シフト作成時に、勤怠管理システムから個人毎の年次有給休暇の取得
状況を集計し、事業会議（経営会議）で報告。管理職はそれをもとに取得が遅れて
いる者への働きかけを行い、その実施状況も事業会議で報告するようにしている。

女性活躍の推進に係る取組とその実績など
・現在、部長職7名のうち1名、課長職19名のうち４名、他にも係長職3名、主任職
６名と積極的に女性を管理職に登用、登用率は21.5％となっている。

その他の魅力ある職場づくりを推進するにあたっての取り組み
・勤続１年以上の準社員に対する正社員への転換制度を設け積極的に活用。
・合併を機に人事評価制度も改めて整備をすすめ、目標設定→自己評価→面接→
フィードバックとそれぞれの基準がわかりやすい制度を取り入れている。
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