
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

１.時間外労働の削減及び 年次有給休暇取得推進の取組

【活動内容】自動化、マシン時間短縮、トラブル低減、多能工化推進などを取組み、生産効率

３０％向上を実現し一人当たり出来高を向上させ、時間外労働を削減し、

年次有給休暇を取得しやすい環境を構築した。

【実績】 ＜２０１８年＞ ＜現在＞

・一人当たり時間外労働時間 １８．３Ｈ ⇒ １２．８Ｈ（３０％減）

・年次有給休暇取得日数 １０．７日 ⇒ １３．９日（３０％増）

2.ワークライフバランスの取組

仕事と育児・介護・治療の両立支援制度の導入により、ワークライフバランスを実現するため

の取組を行っている。仕事と治療の両立支援制度として、入院・治療休暇、通院休暇、短時間勤

務の制度を導入している。育児休業取得率（2020年）女性：100% 男性：75%

介護休暇申請者数：2020年は2018年と比較して２倍増となっている。
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