
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

① 労働時間の削減

「本物の５Ｓ」活動を通して、職場問題の改善や多能工化の推進、業務効率化の向上等を推進することで、

労働時間の削減や有給休暇取得率の向上、生産性の維持・向上に取り組んでいる。

※１人あたりの１か月の平均時間外労働時間

2018年：23.11時間 2019年：20.92時間 2020年：18.86時間

② 年次有給休暇の取得促進

年次有給休暇取得強化月間（年３回）を設けているほか、計画的付与日数（５日）と半日単位取得日

数（30日）を増加して取得を促進している。

※ 一人あたりの有給休暇の年間平均取得日数

2018年：14.89日 2019年：15.06日 2020年：15.84日

③ 子育てしやすい職場づくり

在宅勤務制度の導入のほか、男性社員が育児や子育てに積極的に参加できるように看護休暇制度等を

充実させている。
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事業内容 二次電池ならびに産業、照明用等の精密樹脂成形部品・精密金属プレス部品・
複合部品・モジュールの開発、設計、製造、販売
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