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① 労働時間の削減

多くのノー残業デーを推進（第２・第３水曜日やクリスマスイブ等）を設定し、

ノー残業デーには労使による職場巡回を実施しているほか、定時退社ができない場合

は、後日代替日を設定している。

② 休暇制度の導入

年４日の一斉休暇日を設定しているほか、半日単位や時間単位の年次有給休暇を導

入している。また、年次有給休暇以外にもセルフケア休暇や家族への看護対応等で使

用できる会社独自のファミリーケア休暇制度等を導入している。

③ 弾力的な働き方の取組

時差勤務の導入により、各社員の都合に合わせた時間帯に出勤できる取組を実施し

ている。また、リモート会議の導入により、オンラインによる打ち合わせや会議を

行っている。
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当社の働き方改革の主な取組


