
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

＜働き方改革を２０１９年度より重点施策と掲げ、特に、社員の意識改革、組

織・環境の整備、業務の効率化が必要不可欠、との認識のうえ、様々な独自制度

を導入。取組の一部は下記のとおり。＞

・労働時間の管理は、スマートフォンにも対応した勤怠管理システムを導入し、

集計作業の効率化、労働時間の見える化を進めている。

・コロナ禍でも対応できるテレワーク環境を整備している。また、ＷＥＢ会議

を積極的に推進し、移動時間の削減の結果、労働時間の改善に繋がっている。

・昨年度、会社の１０年後を見据えた「佐藤工業２０－３０プロジェクト」（若

手から中堅社員が中心）を立ち上げた。現在、２チームで「地域貢献活動」と

「広報活動」について、検討・議論をしている。

・４０才以上の社員を対象として人間ドック費用全額負担の実施（※希望する全

ての配偶者（年齢制限なし）も含む）、ワクチン接種の一部補助、資格取得補

助等、様々な福利厚生制度を整備している。
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織・環境の整備、業務の効率化が必要不可欠、との認識のうえ、様々な独自制度
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ての配偶者（年齢制限なし）も含む）、ワクチン接種の一部補助、資格取得補

助等、様々な福利厚生制度を整備している。

当社の働き方改革の主な取組

左から 八巻代表取締役社長 河西労働局長 金澤雇用労政課長
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