
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

【若者の育成に力を注ぐ企業】

1948年の創業以来、「お店はお客様のためにある」という哲
学のもと、時代の移り変わりと共に歩みを進め、2021年11月現
在で２３５店舗を展開する企業である。

2021年に郡山駅東口の新社屋に移転すると共に今まで分散し
ていた研修施設を新社屋に移転・統合し、機能を充実させている。
毎年多くの新規学卒者を採用し、各部門での研修をしっかりと実
践し、職場定着に向けた階層別教育を徹底している。

併せて、希望する県で働くことが可能な「エリア社員」制度を
設けるなど、働く従業員のライフステージの変化に応じて安心し
て働き続けられる制度環境を整えている。

【若者の育成に力を注ぐ企業】

1948年の創業以来、「お店はお客様のためにある」という哲
学のもと、時代の移り変わりと共に歩みを進め、2021年11月現
在で２３５店舗を展開する企業である。

2021年に郡山駅東口の新社屋に移転すると共に今まで分散し
ていた研修施設を新社屋に移転・統合し、機能を充実させている。
毎年多くの新規学卒者を採用し、各部門での研修をしっかりと実
践し、職場定着に向けた階層別教育を徹底している。

併せて、希望する県で働くことが可能な「エリア社員」制度を
設けるなど、働く従業員のライフステージの変化に応じて安心し
て働き続けられる制度環境を整えている。

事業内容 セブン＆アイホールディングスの一員として、食料品
を中心としたスーパーマーケットを福島、宮城、山形
栃木、茨城の5県に展開

所 在 地 福島県郡山市
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