
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

時間外労働の削減
・毎週木曜日には勤怠管理システムを活用し、直前１週間の労働時間を集計、グラ
フ化し、超過勤務が多い人については、管理者、労働者双方にアラームで知らせる
など時間外労働の削減に努めている。
・効率的な働きをしている人等を評価できるよう人事制度を見直し10月から導入、
賞与・昇給などに反映できるようにした。
・内部のスペシャリストやオールラウンダーの育成と並行し、外注も活用しながら、
業務効率化を図っている。

年次有給休暇の取得促進
・年間10日取得を目標に、一昨年前から事業場全体で同一の日に年次有給休暇を付
与する計画的付与制度（計画年休）を1月、8月に実施、取得を推進している。
・勤怠管理システムを活用し年休管理簿を作成、取得状況は管理者、労働者双方が
常に確認できるようにしている。

女性活躍推進、その他の魅力ある職場づくりを推進するにあたっての取り組み
・宮古工場では女性部長が活躍しており、本社工場においても、複数名のリーダー
を輩出するなど、女性管理職の育成に力を入れている。
・企業カレンダーの作成にあたり、休日（114日）の配置について、社員の意見を
聴いている。
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