
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

当社の働き方改革の主な取組
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会社概要

【障害者の雇用・育成に積極的な企業】

1892年に漆器会社として創業以来、会津の地を中心に、洋品雑貨、

衣料品販売を経て、現在は主にスーパーマーケット事業を中心に福島、

栃木、新潟県にて幅広く事業を展開、拡大成長を続ける企業である。

障害者の雇用に関しては、数十年も前から深い関心と使命感をお持

ちであり、会津の企業の中でも群を抜いた数の雇用を実践している。

令和3年6月現在、障害者雇用率は実に4.34％、関連企業も含める

と100人近い障害者を雇用しており、障害の種別を問わず、それぞれ

の店舗で活躍の場を提供し続けている（個々の障害にあった職域開発

を率先して行っている）。このような取組が認められ、令和3年9月に

は「障害者雇用優良事業所厚生労働大臣表彰」も受賞している。

また、地域の特別支援学校からも絶大な信頼を受けており、毎年職

場実習生の受け入れも数多く実施、リオン・ドールで働くことを目標

にしている生徒も少なくない。
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右から：安西副社長 寺岡職業安定部長、
佐藤秘書室長、宇佐見職業対策課長

安西副社長と懇談する寺岡部長
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