
 

 

 

 

 

 

 福島県魅力ある職場づくり推進協議会構成員は、
福島県における「魅力ある職場づくり」の実現のた
め、以下に掲げる３つの目標の達成に向けて引き続
き連携を図るとともに、働き方改革関連法が順次施
行される中、法律等の内容を地域全体に浸透させ、
また、関連する支援策の利用を促進するため、情報
発信、セミナーの開催等を通じ、周知広報・啓発に
努めることを確認する。 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

2021年 11月 22日 

 

福島県魅力ある職場づくり推進協議会 

構成員 福島県          連合福島 
     福島県経営者協会連合会  福島県商工会議所連合会 
     福島県商工会連合会    福島県中小企業団体中央会 
     東北経済産業局      福島県銀行協会 
     福島県信用金庫協会    福島労働局 
                  

                           

 

make work attractive 

 

 

 

〇働き方改革（長時間労働の是正） 

令和７年（２０２５年）までに、週労働時間 60時間以上の雇用者の割合を 5％以下に

する。 

 

〇非正規雇用者の正社員転換 

令和３年（２０２１年）から令和７年（２０２５年）までの５年間で、正社員就職・正

社員転換を 93,055 人以上にする。 

 

〇女性の活躍推進 

令和７年（２０２５年）までに、民間企業課長相当職に占める女性の割合を 20%以上

にする。 

 


