
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

当社の働き方改革の主な取組

事業内容 生鮮トマトの製造・販売

所 在 地 福島県いわき市
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会社概要

【障害者と共に歩む企業】

いわき市小名浜において１０ヘクタールにも及ぶ広大な敷地に、日

本最大級のトマト栽培用温室を構え、１年を通して様々な種類のトマ

トを栽培、全国の消費者にそのおいしさを提供している。

障害者雇用に関しては、非常に高い意志をお持ちであり、現在８名

の方を採用、清掃作業などに従事してもらっているが、健常者が音を

上げる作業を勤勉実直にこなしているという。

「障害があると感じないほど皆さん職場になじんでいるんです。」

と管理者の方はおっしゃるが、障害者とともに働こうとする姿勢及び

教育体制は特筆するものがあり、社長自ら全体の和を常に考えながら、

温かい雰囲気で社員全員がいきいきと働ける職場環境を構築している。

また、地域の特別支援学校からの職場実習の要請にも、毎年二つ返

事で応じるなど、社会貢献に対しても使命感が非常に高い企業である。
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那須野社長から説明を受ける河西局長
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