
（令和３年10月１日）

Ⅰ イベント・行事

１ 労働基準部

１．11月は「過労死等防止啓発月間」です。

過重労働解消キャンペーンを実施します。

担当：監督課 大和（おおわ） 電話：024-536-4602

資料No１

「過労死等防止対策推進法」では、国民の間に広く過労死等を防止することの重要性

について自覚を促し、関心と理解を深めるため、毎年11月を「過労死等防止啓発月間」

と定めています。

このため、同月間において、長時間労働の削減等の過重労働解消に向けた集中的な周

知・啓発等の取組を行う「過重労働解消キャンペーン」を実施します。

同キャンペーンでは、以下の取組などを行います。

詳細は、添付のリーフレットをご覧ください。

＜過重労働解消キャンペーンの取組＞

①使用者団体や労働組合に対し、長時間労働の削減等の過重労働解消に向けた取組

に関する周知・啓発についての協力要請

②長時間労働が疑われる事業場等に対する重点的な監督指導の実施

③労働相談や労働基準関係法令違反が疑われる事業場の情報を積極的に受け付ける

「過重労働相談受付集中週間」（10月31日（日）～11月６日（土））の設置及

び特別労働相談窓口「過重労働解消相談ダイヤル」（11月６日（土））の実施

④オンラインによる過重労働解消のためのセミナー（委託事業）の実施

⑤長時間労働の削減に向けた積極的な取組を行っている企業（ベストプラクティス

企業）への労働局長による職場訪問

このほか「過労死等防止対策推進シンポジウム」（福島会場：11月26日（金））を

開催します。
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２ 職業安定部

●県内５会場にて、来春高等学校卒業予定者等を対象とする就職面接会を開催します。

会場名 開催日時 開催場所 問い合わせ先

福島会場
令和３年10月18日（月）

13:00～16:30 コラッセふくしま
福島新卒応援
ハローワーク
℡024-529-7649

白河会場
令和３年10月20日（水）

13:30～16:00 白河文化交流館コミネス
ハローワーク白河
℡0248-24-1256

会津若松会場
令和３年10月22日（金）

13:00～15:00 会津アピオスペース
ハローワーク会津若松
℡0242-26-3333

郡山会場
令和３年10月25日（月）

13:00～16:30 ビッグパレットふくしま
郡山新卒応援
ハローワーク
℡024-927-4633

いわき会場
令和３年10月26日（火）

12:00～16:30
いわき産業創造館

LATOV6階
ハローワークいわき
℡0246-23-1421

●来春大学等卒業予定者等及び若年者の方を対象とする就職面接会を開催します。

開催日時 開催場所 参加企業数

令和３年１０月２９日（金）
11:30～12:30（セミナー）
13:00～16:30（面接会）

郡山市民交流プラザ 対面形式２０社

１．新規高卒者等就職面接会を開催します。
担当：職業安定課 佐藤 電話：024-529-5396

資料No２

２．新規大卒者等就職面接会を開催します。

担当：職業安定課 佐藤 電話：024-529-5396
資料No３
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昨年から続く新型コロナウイルス感染防止の観点から、大人数が一堂に会する「障害者
就職面接会（集合面接会）」は、今年度も中止させていただくこととなりましたが、これ
に代わる対応として、10月を「障害者雇用促進強化月間」と位置付け、県内各ハロー
ワークにおいて、専用タブレットを使用し、企業と障害のある求職者が非接触で面接等を
行うことができる「障害者リモート就職面接会」を開催します。

リモートで面接を行うことによって、企業と障害のある求職者双方の移動時間等の負担
が軽減され、そして最大の課題である新型コロナウイルスの感染防止の徹底を図りながら、
両者のマッチングを各ハローワークがサポートいたします。

＊各会場の開催日程等については、別添の案内リーフレットをご覧ください。

障害者リモート就職面接会開催会場で行う新型コロナウイルス感染防止対策
■少人数での開催（参加者の人数を制限させていただきます。）■面接時間帯の個別設定
（求職者毎に来所する時間を決め密な状況を作らない）■検温の実施 ■マスク着用の徹底
■アルコール消毒液の設置 ■アクリル板やビニールカーテン等の設置 ■定期的な換気の
実施 ■その他感染防止対策の徹底

３．県内各ハローワークで「障害者リモート就職面接会」を開催します。

担当：職業対策課 坂内 電話：024-529-5463
資料No４
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●「青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく認定制度（ユースエール認定制度）につ
いては、平成27年10月１日より施行されており、認定を受けた企業が認定を継続するた
めには、「直近三事業年度における新規学卒者の離職率が20％以下」「前事業年度にお
ける正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下」「前事業年度における正社員の有給
休暇の年平均取得率が70％以上または年平均取得日数が10日以上」などの厳しい基準適
合の確認を受ける必要があります。

●福島労働局では独自の取組として、基準適合に基づき、継続して若者の採用・育成や雇
用管理の改善に取り組まれている企業に対し「ユースエール認定企業５年継続式典」を開
催することといたしました。

●当該式典では、以下の企業に対し、本県初となる「ユースエール認定企業５年継続証明
書」を交付いたします。

【ユースエール認定企業５年継続式典 概要】

●交付式日時 令和３年１０月２１日（木）１１：００予定

●会 場 福島合同庁舎３階共用会議室

●対 象 企 業

株式会社 三本杉ジオテック（平成27年12月22日認定）

所在地 ： 福島市南矢野目字徳元田北4番地

ユースエールマスコットキャラクター
【エールベア】

４．ユースエール認定企業5年継続式典を開催します。
担当：職業安定課 佐藤 電話：024-529-5396
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【注】リーフレット等の資料を配布する場合は、タイトルの「資料No.◇」部分はそのままとし
（番号は当室で振り分け）、配布資料がない場合は、「」書きは削除してください。

厚生労働省では、令和２年４月より「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく「障害者雇
用に関する優良な中小事業主に対する認定制度（通称 もにす認定制度）」を創設、実施しており
ます。

このたび、福島労働局では、以下の企業を本県３例目となる「もにす認定企業」として認定しま
した。

※もにす認定制度の詳細は、別紙リーフレットをご参照ください。

（各回、連続して2日間受講しないと修了となりません。）

つきましては、下記の日程で、基準適合事業主認定通知書交付式を開催します。

記

開催日時 １０月２８日（木） １４：００～
場 所 福島合同庁舎３階共用会議室

（福島市霞町1番46号 ☎024-529-5463）
【取材について】交付式会場での写真撮影、交付式後の認定企業への取材は可能です。

《認定企業》

ミライズ株式会社 代表取締役 高橋 大樹 氏

所在地：福島市町庭坂遠原三3‐16

従業員数：24人（障害者雇用率にかかるカウント数23人）

障害者数：5人 （障害者雇用率にかかるカウント数4.5人）

障害者雇用率：19.6％ 【9月22日認定】

認定マーク【もにす】

企業と障害者が、明るい未来や

社会の実現に向けて

（ともにすすむ）

という思いをこめて、愛称を「

もにす」と名付けました。

５．障害者雇用優良中小事業主認定制度（もにす認定制度）にかかる

認定企業に対しての認定通知書交付式を行います。

担当：職業対策課 坂内 電話：024-529-5463

資料No５
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【事業主の皆さまへ】
●求人者マイページ（求人サービスをオンライン上で受けられる事業者向けの専用ペー

ジ）を通じて、ハローワークからオンラインで職業紹介を受けることができます。
●求職者からの応募を直接受け付けることができます（オンライン自主応募）。
●応募書類の管理や採否入力が効率化します。

【仕事をお探しの皆さまへ】
●求職者マイページ（仕事探しのサービスをオンライン上で受けられる求職者向けの個

人ページ）を通じて、ハローワークからオンラインで職業紹介を受けることができ
ます。

●ハローワークインターネットサービスで探した求人にハローワークの職業紹介を受け
ずにご自身でマイページから直接応募することができます（オンライン自主応募）。

●求職情報の確認・変更や求職登録の有効・無効の設定ができます。

６．厚生労働省が運営する「ハローワークインターネットサービス」の機能が

９月２１日（火）にさらに便利になります。

担当：職業安定課 阿部 電話：024-529-5338
資料No６・７
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Ⅱ 法令の施行

労働基準部

○福島県最低賃金は、10月１日から現行の８００円が２８円引き上げられ、時間額

８２８円となります。

○福島県最低賃金は、年齢に関係なく、パートや学生アルバイトなどを含め、福島県内

の事業所で働くすべての労働者に適用されます。

１ 概要

・脳・心臓疾患の労災認定基準については、改正から約２０年が経過する中で、働き方

の多様化や職場環境の変化が生じていることから、最新の医学的知見を踏まえて、厚

生労働省の検討会において検証等を行い、報告書が取りまとめられました。

・報告書を受けて、脳・心臓疾患の労災認定基準を改正したものであり、今後、この基

準に基づいて、迅速・適正な労災補償を行ってまいります。

２ 認定基準改正のポイント

・長期間の過重業務の評価に当たり、労働時間と労働時間以外の負荷要因を総合評価し

て労災認定することを明確化

・長期間の過重業務、短期間の過重業務の労働時間以外の負荷要因を見直し

・短期間の過重業務、異常な出来事の業務と発症との関連性が強いと判断できる場合を

明確化

・対象疾病に「重篤な心不全」を追加

１．福島県最低賃金が１０月１日から８２８円となります。

担当：賃金室 大野木 電話：024-536-4604
資料No８

２．脳・心臓疾患の労災認定基準が改正されました。

担当：労災補償課 高田 電話：024-536-4605
資料No９
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Ⅲ 公表事案

労働基準部

令和３年（８月）の災害発生状況を取りまとめました。

死傷者
うち

死亡者
死傷者

うち

死亡者
増減数

増減率

（％）

1,518 10 1,095 22 423 38.6

302 1 256 2 46 18.0

4 0 2 0 2 100.0

261 5 217 9 44 20.3

142 0 136 2 6 4.4

8 0 5 0 3 60.0

44 1 21 3 23 109.5

12 0 7 1 5 71.4

745 3 451 5 294 65.2

商 業 210 0 163 2 47 28.8

金 融 広 告 業 9 0 11 0 ‐2 ‐18.2 

保 健 衛 生 業 274 0 101 0 173 171.3

接 客 娯 楽 業 94 1 61 1 33 54.1

清 掃 ・ と 畜 業 64 0 53 1 11 20.8

上 記 以 外 の 事 業 94 2 62 1 32 51.6

（注） 労働者死傷病報告（休業４日以上）による。

畜 産 ・ 水 産 業

上 記 以 外 の 事 業 小 計

鉱 業

建 設 業

運 輸 交 通 業

貨 物 取 扱 業

農 林 業

製 造 業

全 業 種 合 計

 令和２年 
 対   前   年

 （ 死 傷 者 ）
 令和３年 年 別

業 種

福島労働局

県内労働災害発生状況

担当：健康安全課 空閑 電話：024-536-4603
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024 534 4121

FAX 024(534)0423

0246 23 1421

FAX 0246(22)1088

0242 26 3333

FAX 0242(38)2332

024 942 8609

FAX 024(941)1940

0248 24 1256
FAX 0248(23)4749

0244 24 3531
FAX 0244(24)3532

0243 23 0343
FAX 0243(62)2737

0248 76 8609
FAX 0248(75)4930
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URL https://www.mhlw.go.jp/stf/monisu.html
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