
（１）育児休業制度等の周知や、男性育児休業取得者の体験談を社内に好事

例として紹介するなど取得促進を行ったところ、男性24名が育児休業を取

得し、取得率60％となり、女性社員の育児休業取得率は100％となった。

（２）時間外労働の状況と年次有給休暇の取得状況を安全衛生委員会におい

て労使で確認し、必要な対策を講じた結果、2020年度の平均時間外労働は

2018年度比で10％減となり、2020年度の年次有給休暇の一人当たり平

均取得日数は７日となった。

（３）「女性社員の活躍推進に向けた」実行計画書を作成し、女性エリア

リーダー研修や女性社員を対象としたセミナーの実施等の取り組みを行った。
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