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「就職氷河期世代活躍支援 ふくしまプラットフォーム」の設置について 

 福島労働局及び福島県では、「厚生労働省就職氷河期活躍支援プラン」（令和元年５

月 29 日取りまとめ）に基づき、就職氷河期世代の活躍の場を更に広げ、各界一体となっ

た支援を行うため、関係する団体・機関を構成員とする「就職氷河期世代活躍支援ふく

しまプラットフォーム」を７月 10 日に設置しました。 

第１回の開催については、新型コロナウィルス感染防止等の観点から書面による開催

となりましたが、今後は本年９月までに３年間（令和２年～５年度）の事業実施計画を

策定するとともに、官民一体となって就職氷河期世代の就職・正社員化、職場定着の促

進及び多様な社会参加の実現に取り組むこととしましたのでお知らせします。 

 

記 

１．設置の背景 

  いわゆる就職氷河期世代（概ね平成５年から平成 16 年に学校卒業期を迎えた世代）

は、バブル崩壊後の雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代である。 

希望する就職ができず、現在も不本意ながら不安定な仕事に就いている、無業やひき

こもりの状態にあるなど、様々な課題に直面している方は全国で１００万人に上ると見

込まれており、政府は「就職氷河期世代支援に関する行動計画 2019」を策定し、今後３

年間において集中的な支援を実施することとしている。 

 

２．就職氷河期世代活躍支援ふくしまプラットフォームの構成機関・団体 

（１）経済団体 

福島県経営者協会連合会、福島県商工会議所連合会、福島県中小企業団体中央会、

福島県商工会連合会、福島県中小企業家同友会、株式会社東邦銀行 

（２）労働団体 

日本労働組合総連合会福島県連合会 

（３）支援団体・業界団体 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構福島支部、特定非営利活動法人ビ

ーンズふくしま、社会福祉法人福島県社会福祉協議会、一般社団法人福島県建設

業協会、公益社団法人福島県トラック協会、一般社団法人福島県警備業協会、公

益財団法人介護労働安定センター 

（４）行政機関 

     福島労働局、福島県、東北経済産業局 

  

※ 就職氷河期世代活躍支援 ふくしまプラットフォームとは 

就職氷河期世代の活躍の促進に向けて、県内の行政機関、経済団体、労働団体、支

援団体などが一体となって支援を行うための協議を行う場（会議体） 

担 

当 
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