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<ふくしま｢魅力ある職場づくり｣包括連携協定について> 

福島労働局雇用環境・均等室 

室長     富塚 リエ 

企画調整係長 中田 裕之 
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<職業講話について> 

福島労働局職業安定部職業安定課 

職業安定課長     秋元 初雄 

若年者雇用対策係主任 二階堂 雄介 

     電話０２４－５２９－５３９６ 

 

「職業講話」の開催 

   

 福島労働局（局長 岩瀬 信也）は、東邦銀行との連携事業として、福島県内の中学校１

校を対象に、生徒の将来に向けての適切な職業選択に資することを目的とした「職業講話」

を開催します。 

当日は、ハローワークに配置している就職支援ナビゲーターによる職業講話に併せて、 
東邦銀行ダイバーシティ推進プロジェクトメンバーによる金融に関する講話を実施します。 
 福島労働局と東邦銀行は、平成 29 年 7 月 26 日に『ふくしま「魅力ある職場づくり」包

括連携協定』を締結し、これまでも県内企業の働き方改革等の推進のための事業を行って

おり、今回もこの一環として「職業講話」を開催します。 

 

 

○ 日 時 ： 令和２年９月８日(火) 13:35～15:10 まで 
 

○ 場 所 ： 郡山市立小原田中学校 

（郡山市小原田三丁目２０－４１） 
 

○ 受講生 ： 中学２年生  
 

○ 説明者 ： 福島労働局 就職支援ナビゲーター 

         東邦銀行  ダイバーシティ推進プロジェクト 
 

 〇 内 容 ： 「働く意義」 「正社員と非正規社員の違い」 

         「企業が求める人材像」 

「銀行の役割と経済活動」「将来の生活設計と貯蓄」  

ふくしま「魅力ある職場づくり」包括連携協定 とは 

○ 福島労働局と東邦銀行が連携して、県内企業の働き方改革、ワーク・ライフ・バランス、イクボ

ス、ダイバーシティ（多様な働き方）等を推進することにより、福島県内の魅力ある職場づくりと、

地方創生を目的として平成 29 年７月 26 日に協定を締結（労働局と金融機関による包括連携の締

結は東北初）したものです。 

○ 当該協定の連携事業として、「若年者の県内就職及び定着の促進、その他福島県における雇用の促

進・安定に関すること」等を掲げており、今回の取組はその連携事項を具体化したものとなります。 

 


