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２０２０年（令和２年）４月１日 改正労働者派遣法が施行されます 

 
 

 

働き方改革関連法の成立に伴い、派遣労働者の同一労働同一賃金の実現に向けた改正労 

働者派遣法が施行されます。 

労働者派遣法は、企業規模に関わりなく２０２０年（令和２年）４月１日に施行され、 

改正点は以下の３点です。 

 

１．待遇を決定する際の規定の整備 

   不合理な待遇差を解消するため、「派遣先均等・均衡方式」「労使協定方式」のい 

ずれかの方式により、派遣労働者の待遇を確保することを義務化します。 

 

２．派遣労働者に対する説明義務の強化 

   派遣労働者が不合理な待遇差を感じることのないよう、雇入れ時、派遣時、派遣 

労働者から求めがあった場合の派遣労働者への待遇に関する説明義務を強化します。 

 

３．裁判外紛争解決手続（行政ＡＤＲ）の規定の整備 

   派遣労働者に関するトラブルの早期解決を図るため、事業主と労働者との間の紛 

争を裁判をせずに解決する手続き「行政による裁判外紛争解決手続（行政ＡＤＲ）」 

を整備します。 
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