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「 産業医・産業保健機能の強化 」

⇒専属看護師が常駐するほか，産業医が週に1回，職場巡視・

労働者との面談・労働衛生に係る助言等を実施している。

「 時間外労働の削減」

⇒時間外労働の電子申請化及び一定時間数超過前の組合協定実

施徹底等により，労働時間を適正に把握し，時間外労働を削

減している。

「 年次有給休暇（有休）の取得促進」

⇒取得状況の把握，管理職の積極取得及び取得が少ない者への

通知等により，令和元年，全労働者5日以上取得を達成した。

「 法定を超える割増賃金率の設定」
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当社の働き方改革の主な取組


