
「魅力ある職場づくり」推進に向けた働きかけ 各企業の取組について

「 時間外労働の削減 」

⇒各部署の月の残業時間「ゼロ時間」を目標に掲げ、社内に

通達し時間外労働の削減に取り組んでいる。一人当たり平

均で月1～2時間程度の実績となっている。

「 年次有給休暇の取得促進 」

⇒2015年3月から、一人当たり平均10日以上の年次有給

休暇取得を推進している。社内の告示板に年休取得促進

の旨を掲示する等して環境づくりに取り組んでいる。
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当社の働き方改革の主な取組

事業内容 各種モータ（家電・OA・自動車関連機器用等）の
開発・製造・販売

所 在 地 福島県須賀川市
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山本社長（中央）へ森戸局長（左）・熊耳雇用労政課長
（右：福島県）から要請

意見交換の様子


