
「魅力ある職場づくり」推進に向けた働きかけ 各企業の取組について

「 時間外労働の削減 」 ⇒ 時間外を見える化し、「ムダ

の削減」「時間外削減」を総合朝会時

に呼びかけ。

「 年次有給休暇の取得促進 」⇒一斉有休取得日の増加、「誕生日

特別休暇」（100%取得）など、休暇

を取得しやすい職場雰気づくりを行っ

ている。

要請訪問当日、魅力ある職場づくりの一環として

推進している「イクボス」を宣言くださいました。
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当社の働き方改革の主な取組

左から：辻野社長、荒木職業安定部長、熊耳雇用労政課長（福島県）

事業内容 アモルファスシリコン太陽電池（アモルトン）の
開発・設計・製造・販売

所 在 地 福島県喜多方市
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