
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

事業内容 電気機械器具製造業

所 在 地 福島県下郷町

会社概要
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「 時間外労働の削減 」

⇒毎週金曜日のノー残業デーの完全実施。

「 年次有給休暇の取得促進 」

⇒ 子どもや家族の用事等でも年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに努め

ている。

「 非正規雇用から正社員転換の取組 」

⇒ ４月と１０月の年２回、パート社員の業務等をみて選抜を行い、パート社

員から正社員への転換を実施。

「 男性・女性社員の育児休業等 」

⇒ 育児休業は出産した人のほとんどが取得しており、その後の短時間勤務も

取得している。子育てと仕事の両立を図っている女性が多く、取得しやす

い環境が整っている。

当社の働き方改革の主な取組

意見交換の様子

左から：山田社長、佐藤雇用環境・均等室長、
川上雇用労政課主幹（福島県）


