
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

事業内容 電子機械器具製造業

所 在 地 福島県大沼郡会津美里町
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「 時間外労働の削減と年次有給休暇の取得促進 」

⇒ 定時退社日（毎週水曜日）の設定、5日間の計画休暇のほか、学校行

事や通院などに利用しやすい半日有給休暇制度を導入しており、年休

取得率は8割を超えている。

「 仕事と育児との両立支援 」

⇒規程の整備とともに、職場環境づくりに努め、育児休業（前年度）は、

女性100％、男性1名は28日間取得している。また、育児短時間勤

務は小学校3年生まで利用可能。

「 RPA（ﾛﾎﾞﾃｨｯｸ･ﾌﾟﾛｾｽ･ｵｰﾄﾒｰｼｮﾝ）の導入 」

⇒工場現場のオートメーション化にとどまらない、間接業務のロボット

化による労働時間の縮減、生産性の向上を図るため、RPAの運用に向

けた作業を進めている。

当社の働き方改革の主な取組

磯貝取締役との意見交換の様子

左から：内ノ倉代表取締役専務、岩崎総務部長
（労働局）、熊耳雇用労政課長（福島県）

～最新の「放送用音声調整卓」の前にて～


