
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組

昭和31年創業当時から、①「人が人を育てる」②「１人を大切にする」という２つの

ことを大事にしており、障害者を社員みんなで育てていき、互いに助け合い共に成長して

いくこと、また、一人として脱落者を出さないようにするため９４歳の田中須美子会長を

中心に社員一丸となって積極的に取り組んでいる。

平成２７年には「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞で厚生労働大臣賞を受賞。

「 障害者の雇用促進 」（令和元年５月末現在）

従業員１２５名のうち３３名（うち重度１０名）全員が正社員。障害者の最高齢は66

歳で、中学卒業後、半世紀以上就労している。

障害者雇用率は３４．４%で、福島県のトップランナーである。

「 高齢者の雇用促進 」

定年は60歳だが本人希望すれば延長。現在60歳以上29名、65歳以上12名。最高齢

は82歳の女性営業課長。管理職の半分以上は女性である。

当社の働き方の主な取組

会長との意見交換の様子

事業内容 トレーニングシャツ・パンツ・ポロシャツ等の
学校体育着専門メーカー

所 在 地 福島県福島市

会社概要

障害者の作業風景
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