
「魅力ある職場づくり」推進に向けた各企業の取組
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中期経営計画『新生ふくぎん３Cプロジェクト』において、

「働きがいのある職場」「人材育成」の再構築を盛り込む。

「 年次有給休暇の取得促進 」

⇒ 半日有給休暇は、子供の用事に利用しやすいため利用率が高く、現在、

利用拡大に向けて見直し中。連続休暇､特別有給休暇も利用拡大中。

「 女性活躍の推進、仕事と育児との両立支援 」

⇒ H28. 9 女性の活躍推進企業「えるぼし」認定を取得

H30. 1 「仕事と生活の調和」推進企業認証を取得

H31. 3現在 女性管理職率20.6％（年々増加傾向）

「 「若者プロジェクト」の発足 」

⇒ 働きやすい職場づくりのために、若手社員が経営トップに提言し、

要望度･実現度の高いものから順次実現中（社員のﾌﾟﾛﾌｨｰﾙを見える化 等）
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当社の働き方改革の主な取組

意見交換の様子

右から：佐藤取締役、加藤社長
岩瀬局長、熊耳雇用労政課長（福島県）


