
   

 

 

 

 

「働き方改革実践セミナー」の開催 

 

 福島労働局（局長 岩瀬 信也）は、福島県男女共生センターが主催する「働き方

改革実践セミナー」(イクボス養成講座)を、東邦銀行とともに共催開催します（別紙

チラシ参照）。 

 当該「働き方改革実践セミナー」(イクボス養成講座)は、企業や団体の経営、人材

育成の支援として、職場でともに働く部下・スタッフのワーク・ライフ・バランスを

考え、その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自ら

も仕事と私生活を楽しむことができる上司「イクボス」を養成するための効果的な実

践方法を学ぶ講座となります。 

 福島労働局と東邦銀行は、平成 29 年 7 月 26 日にふくしま「魅力ある職場づくり」

包括連携協定を締結し、これまでも県内企業の働き方改革等の推進のための事業を行

っており、今回もこの一環として両者の共催とします。 

 

 

担 

当 

福島労働局 雇用環境・均等室 

 室  長   佐藤 央子 

 企画調整係長 荒木 栄夫 

     TEL 024-536-2777 

 
○ 日 時：令和元年 6 月 12 日(水) 13:30～16:40 

 
○ 場 所：ビッグパレットふくしま  中会議室(A) 

（郡山市南二丁目 52） 
 

○ 対 象：企業の経営者、管理職、人事労務担当者等 

（定員 50 名） 

○ 主 催：福島県男女共生センター 

 

○ 共 催：福島労働局、東邦銀行、 

       福島労働局「ふくしま総活躍パートナーズ」 

             

       東邦銀行「ダイバーシティ推進プロジェクト」 

 

      厚生労働省福島労働局発表 

      令 和 元 年 ５ 月 ３ １ 日 

ふくしま「魅力ある職場づくり」包括連携協定 とは 

○ 福島労働局と東邦銀行が連携して、県内企業の働き方改革、ワーク・ライフ・バランス、

イクボス、ダイバーシティ等を推進することにより、福島県内の魅力ある職場づくりと、

地方創生を目的として平成２９年７月２６日に協定を締結（労働局と金融機関による包括

連携の締結は東北初）したものです。 

○ 当該協定の連携事業として、「ワーク・ライフ・バランスの推進に関すること」「イクボ

ス宣言の推進に関すること」等を掲げており、今回の取組はその連携事項を具体化したも

のとなります。 

（プロジェクトチーム）、 



福島県男女共生センター 
〒964-0904 二本松市郭内一丁目196-1 
   TEL 0243-23-8304 ／    FAX 0243-23-8314 問い合わせ／申し込み先 

参加費 

無料 



「働き方改革実践セミナー」参加申込書 

【   FAX ０２４３－２３－８３１４ 】 

住 所 

〒      － ふりがな 

氏名 

役職 

電 話 ※ 
メール 
アドレス F A X 

企 業 
・団体等名 

チラシ 
入手先 

◆参加希望者の情報をご記入ください。（※複数でお申し込みの場合には、代表者について記入してください。） 
   ※受講案内を行う都合上、可能な限りメールアドレスをご記入ください。 

◆複数でお申し込みの場合は、下記にご記入ください。 

ふりがな 

氏名 
ふりがな 

氏名 

役職 役職 

◆連絡事項 
 （事務局への確認事項、講師への質問等ご記入ください。） 

 

申込締切：2019年6月5日(水) 
※定員になりしだい受付を終了いたします。 

◆会場案内 

■必要事項を記入のうえ、持参・郵送・FAXでお申し込みください。 

■メールでのお申し込みは、講座名と必要事項をメール本文に記載して下記アドレス宛て送信ください。 

     【   mirai@f-miraikan.or.jp  】 

■申込書に記入した個人情報は、参加者の決定・連絡・通知・名簿の作成・講座イベント等の情報提供以外 

  で使用することはありません。 


