
  

厚生労働省福島労働局発表 
平成３０年８月２７日 

 
担 

 
当 

① 

 

福島労働局雇用環境・均等室 

室    長  佐藤 央子 

企画調整係長  荒木 栄夫 

電話 ０２４－５３６－２７７７  

担 

 
当

②

 

 

福島労働局職業安定部職業安定課 

職業安定課長    伊東 英敏 

若年者雇用対策係  佐藤 吉之 

電話 ０２４－５２９－５３９６ 

  

東東邦邦銀銀行行ととのの包包括括連連携携協協定定にに基基づづくく職職業業講講話話をを開開催催！！  
   

 福島労働局（局長 森戸 和美）は、東邦銀行と締結したふくしま「魅力ある職場づくり」
包括連携協定（担当①）に基づき、東邦銀行とともに、福島県内の中学校２校を対象に、 
生徒の将来に向けての適切な職業選択に資することを目的として、職業講話（担当②）を 
開催します。 
当日は、ハローワークに配置している学卒ジョブサポーターによる職業講話に併せて、 

東邦銀行ダイバーシティ推進プロジェクトメンバーによる講話を実施します。 
 

★ふくしま「魅力ある職場づくり」包括連携協定とは・・・ 

福島労働局と東邦銀行が連携して、県内企業の働き方改革、ワーク・ライフ・バランス、イクボス、ダイバ

ーシティ（多様な働き方）等を推進することにより、福島県内の魅力ある職場づくりと、地方創生を目的とし

て平成29年7月26日に協定を締結（労働局と金融機関による包括協定の締結は東北初）したものです。 

当該協定の連携事項として、「若年者の県内就職及び定着の促進、その他福島県における雇用の促進・安定

に関すること」等を掲げており、今回の取組はその連携事項を具体化したものとなります。 

 
 
 
１ 日   時   (1) 二本松市立東和中学校  

平成３０年８月３１日（金）１３：４０～１４：４０ 

          (2) 二本松市立二本松第二中学校  
平成３０年９月１９日（水）１４：３５～１５：３５ 

 
２ 場   所   (1) 二本松市立東和中学校 

              〒964-0202 二本松市針道字大町西１ 

           (2) 二本松市立二本松第二中学校 
              〒964-0955 二本松市沖３丁目３０１ 

 
３ 受  講  生    各中学校に在籍する中学３年生 

 
４ 主   催   福島労働局「ふくしま総活躍パートナーズ」 

東邦銀行「ダイバーシティ推進プロジェクト」 
 

５ 内   容   働く意義、正社員とフリーターの違い 
          ひとり暮らしにかかるお金、企業が求める人材像 
          経済活動と銀行の役割、これからの銀行 
          金融業で働くために必要なこと 等 

 


