
 

 

 

 

 

 

 

 

 

『魅力ある職場づくり』の推進に向けた広報啓発 

福島労働局長が主要企業を訪問・取組要請 
 

 

 福島労働局（局長 森戸 和美）と福島県は、県内の労働環境、処遇の改善に向けた

機運が高まるよう、『魅力ある職場づくり』を推進するため、下記の日程で主要企業を

訪問し、集中的に広報啓発を実施します。 

 平成 30 年度において、この取組としての企業訪問は初めてとなります。 

 

記 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪参考≫「魅力ある職場づくり」とは 

 

  
担 

当 

福島労働局雇用環境・均等室 

  室  長   佐 藤 央 子 

  監 理 官   高 羽 秀 幸 

室長補佐   山 村 千 華 

TEL 024-536-2777 

厚生労働省福島労働局発表 

平 成 30 年 6 月 18 日

訪問日時 訪問先 当日の対応者 
当日の 

取 材 

6 月 21 日(木) 

11:00 

信越半導体 株式会社 白河工場 

西白河郡西郷村大字小田倉字大平１５０ 

℡0248-25-2111 代表者：工場長 小野澤一郎 

工場長：小野澤一郎 

 

可 

 

6 月 21 日(木) 

13:30 

日本工営株式会社 電力事業本部 福島事業所 

須賀川市森宿字道久１－２２ 

℡0248-72-5121 代表者：事業所長 須郷康史 

 

副事業所長：若林 建 
可 

 

平成 27 年度から、県内政労使が一堂に会する「福島県魅力ある職場づくり推進会

議」を開催し、平成 29 年度の同会議では労働者の労働環境や処遇の改善等に向けて

特に、①長時間労働対策、②非正規労働者の正社員への転換、③女性の管理職登用に

取り組むこととしています。 


