
 

 

イクボス宣言 

私は、社員のワークライフバランスを応援するため、 

以下の事項に取り組みます。 

 

１．男女を問わず、すべての社員が安心して育児・介護等

ができ、いきいきと働くことができる職場環境づくりに

努めます。 

 

２．社員一人ひとりが、働き方の見直しの必要性を理解し、

所定時間内でさらに成果創出できるよう、仕事の効率化

や業務改善等に向けた取り組みを積極的に推進します。 
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