
評価項目５：○多様なキャリアコース
・通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ：１１名
・キャリアアップに資するような雇用管理区分間の転換：３名

評価項目１：○採用における男女別の競争倍率
（正社員）　男性１倍　女性１倍

評価項目２：○男女別の平均勤続勤務年数
・製造職（正社員）：女性６．５年　男性７．９年　⇒　０．８２(女性６．５／男性７．９)＞０．７
・事務職（正社員）：女性５．６年　男性７．３年　⇒　０．７７(女性５．６／男性７．３)＞０．７

評価項目３：○労働時間等の働き方
法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均がすべての雇用管理区分で各月４５時間未
満である

評価項目４：○管理職に占める女性労働者の割合
３．４％　≧　３．４％(産業平均値　製造業)

◇　安川マニュファクチャリング株式会社

所在地：北九州市八幡西区黒崎３－２－８　　　業種：製造業　　　労働者数：２２５５人

認定基準適合項目

適合項目数：５（第３段階）


