
評価項目１ ： ○採用における男女別の競争倍率
（医師、看護、介護職）男性：1．０３倍　　 女性：1．０６倍⇒女性０．８５（1.06×0.8）＜男性１．０３
（医療技術職） 　　　　 男性：１．８７倍     女性：1．１３倍
（その他の事務職等） 男性：１．３０倍     女性：１．３１倍⇒女性１．０５（1.31×0.8）＜男性１．３０

評価項目２　： ○男女別の平均継続勤務年数
（医師、看護、介護職）男性：６．０２年　　 女性：７．８５年
（医療技術職） 　　　　 男性：９．３９年　　 女性：８．８３年⇒女性８．８３／男性９．３９＞０．７
（その他の事務職等） 男性：１０．５３年　 女性：９．７１年⇒女性９．７１／男性１０．５３＞０．７

評価項目３ ： ○労働時間等の働き方
時間外労働と休日労働時間の合計がすべての雇用管理区分で全て45時間未満である。

評価項目４ ： ○管理職に占める女性労働者の割合
４４．６％　（医療・福祉の産業平均値４３．９％）

評価項目５ ： ○多様なキャリアコース
・通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ ：３２名
・キャリアアップに資するような雇用管理区分間の転換：１０５名
・女性の通常の労働者としての再雇用（定年後の再雇用を除く。）：１１名
・おおむね３０歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用 ： ３５６名

◇社会医療法人　北九州病院　 

所在地：福岡県北九州市小倉北区室町3丁目1番2号　　　　　業種 ： 医療　　　労働者数 ： 3,066人

認定基準適合項目

適合項目数：５（第３段階）


