
別添

評価項目５：多様なキャリアコース
○通常の労働者への転換、派遣労働者の雇入れ　　　　　　　　　：　　３名
○キャリアアップに資するような雇用管理区分の転換　　　　　　　：　　２名
○おおむね30歳以上の女性の通常労働者としての中途採用　　：　３３名

評価項目１：採用における男女別の競争倍率
（フルタイムスタッフ総合職）　　　男性：15.97倍、女性10.71倍
（フルタイムスタッフ職務限定）　 男性：  2.55倍、女性  2.29倍

評価項目２：男女の平均継続勤務年数
（フルタイムスタッフ総合職）      男性：23.64年、女性：16.66年
（フルタイムスタッフ職務限定）  男性：11.19年、女性：10.11年

評価項目３：労働時間等の働き方
時間外労働と休日労働時間の合計がすべての雇用管理区分で全て45時間未満である。

評価項目４：管理職に占める女性労働者の割合　11.9％     小売業の産業平均値　5.1％

エフコープ生活協同組合

所在地：糟屋郡篠栗町大字篠栗4826-1　　　業種：小売業　　　労働者数：　　２，６５０　人

認定基準適合項目

適合項目数：５（第３段階）


