
別添

評価項目５-②：おおむね30歳以上の女性の通常の労働者としての中途採用
　・中途採用実績　１２名

評価項目１：（採用）
  ・雇用管理区分（正規従業員）
      女性の競争倍率18.39
      男性の競争倍率19.39

評価項目３：（労働時間等の働き方）
   ・正規、非正規従業員いずれの雇用管理区分も法定時間外労働時間数は各月45時間未満である。

評価項目５-①：通常の労働者への転換、派遣労働者の受け入れ
　・女性正規従業員の受け入れ　４名

評価項目２：（継続就業）
　・女性労働者の平均継続年数14.26 年
　　男性労働者の平均継続年数17.40年

◇　 株式会社ゼンリン

所在地：北九州市戸畑区中原新町３－１　　　業種：情報・通信業　　　労働者数：　　2,473　人

認定基準適合項目

適合項目数：４（第２段階）


