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○働き方データ

○募集・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

乳幼児保育事業。生後2ヶ月位の
子どもから預り、年齢別にクラス
分けを出張、個人の成長、発達に
応じて援助保育を行う。又、それ
ぞれの家庭環境にも配慮し、健全
な育成を心がけて子ども第一に考
えた事業所。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.9 9.7日 時間
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平均勤続年

http://www.ans.co.jp/n/sasahara/
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%

子供たちの成長、発達を楽しみながら仕事をしてみま
せんか？仕事がしやすい環境を一緒につくり、お互い
を理解し会える職場です。

40.6

平均年齢

歳14 人

4003-1474-3

創業

1955 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

保育士を正当に評価し、働きやす
い職場作りに努めています。

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

836-0895 福岡県大牟田市新勝立
5丁目４

ササハラホイクショ　カキハラユウコ

笹原保育所 柿原裕子

子育て中のお母さん保育士もたくさん働いています。
有休、公休がとりやすく働きやすい職場環境です。持
ってる資格を一緒に活かしましょう。

向上心を常にもち、子ども達と一緒に自分自身を保育
士として成長できる人。保育の質の向上に努められる
人。仲間意識を大切にする人。
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育児休業等　制度あり
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募集状況

メッセージ

大牟田駅から車で１５分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成29年10月30日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


