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会議で挨拶される小川福岡県知事と辻田労働局長 

 

 

平成 28年 6月 2日に閣議決定されたニッポン一億総活躍プランに

おいて、「最大のチャレンジは働き方改革である。」と明記され、同年

9 月 16 日に設置された総理大臣を座長とする「働き方改革実現会議」

では、長時間労働の是正や非正規雇用労働者の待遇改善などの課題解

決に向けた検討がなされています。 
 

地域においても、ワーク・ライフ・バランスの推進や若者、女性、

高齢者など誰もが働きやすい環境をつくるため、長時間労働の是正や

年次有給休暇の取得促進などの取組を通じて働き方改革を進めるこ

とを目的に、昨年 12 月 1 日に、国の機関、地方公共団体、経済団体、

労働者団体で構成するチャレンジふくおか「働き方改革推進会議」を

開催し、今後 5 年間の数値目標や各機関等が連携して取り組む事項を

とりまとめた「働き方改革に向けた地域推進プラン」を策定しました。 

 

【この記事へのお問い合わせ先】 

福岡労働局雇用環境・均等部 企画課 092-411-4763 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
平成 28 年 12 月７日（水）に実施した 

福岡労働局長パトロールの風景 

 

 

 
 

 

辻田労働局長は、年末年始における労働災害防止の取組を広く一般

に呼びかけることを目的として、福岡中央労基署、発注機関の福岡市

交通局及び建設業労働災害防止協会福岡県支部とともに、博多駅前道

路陥没事故が発生した建設現場における安全パトロールを実施しま

した。 
 

福岡県内における平成 28 年の労働災害は、死亡者数が 27 人で前年

比８人の減少と過去最少となりましたが、休業４日以上の死傷者数は

4,653 人、前年比 0.8％の増加となりました。 

辻田局長は、パトロールで「都市部での陥没は重大な労働災害につ

ながりかねない。土砂崩壊、酸欠、重機による災害防止及び緊急避難

対策に、引続き取り組んでほしい。」と呼びかけました。 

 

【この記事へのお問い合わせ先】 

福岡労働局労働基準部 安全課 092-411-4865 

１ チャレンジふくおか「働き方改革推進会議」を開催しました 

平成 2９年 1 月 
発行 No.10 

２ 福岡労働局長が安全パトロールを実施 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

平成 28 年月 10 月 16 日（水）に開催 

した大学等合同会社面接会の風景 
 

福岡労働局では、平成２９年３月大学等卒業予定者及び３年以内の

既卒者（平成２６年３月以降の卒業者）と県内企業の採用担当者が直

接面接する場を設け、就職の促進を図るとともに、県内企業の人材確

保を目的として、平成２８年１０月２６日（水）に福岡市九電記念体

育館において、「大学等合同会社面接会」を開催しました。 

 参加企業９８社に対し、３６０名の大学生等の皆様にご参加いただ

きました。 

 景気の回復基調にともない、新卒者等の就職環境の改善傾向が続い

ていますが、納得した就職を目指すために就職活動を継続している学

生もいらっしゃいます。 

福岡労働局では、県内各公共職業安定所と福岡新卒者等就職・採用

応援本部構成機関との連携を図りながら、今後も引き続き、新卒者等

に対する就職支援をはじめ、未内定学生や未就職卒業者の減少に向け

て、取り組みを進めてまいります。 
 

【この記事へのお問い合わせ先】 

福岡労働局職業安定部 職業安定課 092-434-9802 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

① 平成 28 年 11 月２日（水）に実施した 

ベストプラクティス企業への職場訪問 

の風景 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

② 平成 28 年 11 月６日（日）に実施した 

過重労働解消相談ダイヤルの風景 
 

毎年 11 月は、「過労死防止対策推進法」に基づく「過労死等防止啓

発月間で、福岡労働局では、過労死等をなくすため「過重労働解消キ

ャンペーン」を実施しました。 
 

○ 取組１「ベストプラクティス企業への職場訪問の実施」 

  今回初めての取組みとして、11 月２日長時間労働削減に向けた積

極的な取組を行っている医療法人寿芳会芳野病院（北九州市）を辻

田労働局長が訪問し、病院で働く労働者と働き方・休み方について

直接意見交換しました。 

  後日、当日の状況が TV 報道されるなど長時間労働削減についての

社会的関心の高さがうかがわれました。 
 

○ 取組２「全国一斉「過重労働解消相談ダイヤル」の実施」 

11 月 6 日（日）、フリーダイヤルによる全国一斉の「過重労働解

消相談ダイヤル」を実施しました。 

福岡労働局担当官が過重労働をはじめとした労働条件全般につい

ての相談を聞き、指導・助言を行いました。九州各県から 77 件の相

談があり、相談の内容に応じて、関係各部署へ情報提供を行いました。

当日の状況は TV 報道されるなど大きな反響がありました。 
 

【この記事へのお問い合わせ先】 

福岡労働局労働基準部 監督課 092-411-4862 
 

 編集 福岡労働局雇用環境・均等部企画課 

〒812-0013 福岡市博多区博多駅東 2-11-1 ℡：092-411-4763 

 

３ 大学等合同会社面接会を開催！！ 

４ 「過重労働解消キャンペーン」を実施 

 


