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マザーズハローワーク天神は、女性の方及び父子家庭のお父さんで仕事を探されている方は 

どなたでも利用できます。 

授乳室やキッズルームがあります。子育て中の女性の方も是非ご利用ください。  

雇用保険を受給している方は、このセミナーを受講すると求職活動としてカウントされます。 

※セミナー受講の際は、マザーズハローワーク天神での求職登録が必要です。 

※セミナー日時については変更になる場合があります。事前にご確認ください。 

※セミナーは事前予約制になっています。事前予約は開催日の２週間前から開始します。 

  

セミナー名 日  時 内  容 会 場・定 員 

しごと 
再スタート 

セミナー 

 
９月 ２日（水）  

 
1０：３0～1２：30 

ブランクのある方、子育てや介護等との両立 
に不安がある方同士が、講師と一緒に就職に 
向けて気持ちを整理するセミナーです。  
それぞれの一歩を踏み出しましょう。 

マザーズハローワーク  

天神 会議室 

（エルガーラ 12 階） 

定員／６名 

（事前予約制） 

自己分析 
セミナー 

 
９月 ４日（金） 

 
1０：３0～１２：３０

ＶＰＩ職業興味検査を受けて、自分の興味・  

関心の強さを測定し、今後の職業選択の幅を 

広げてみませんか。 

マザーズハローワーク  

天神 会議室 

（エルガーラ 12 階） 

定員／１０名 

（事前予約制） 

 
応募書類の作成 

セミナー 
 

 
（※月２回開催） 

９月 １６日（水） 
 

13：00～15：15 

履歴書から職務経歴書までの応募書類の作成 
方法を具体的に説明します。 
また送付状・お礼状の書き方のポイントを 
わかりやすくアドバイスします。 

※9/16（水）開催の回は「面接の準備セミナー」 

9/17（木）と続けて２日間の参加がお勧めで 

 す。 

 

 

 

マザーズハローワーク 

天神 会議室 

（エルガーラ 12 階） 

定員／１０名 

（事前予約制） 

 

９月 ３０日（水） 
 

10：15～12：30 

面接の準備 
セミナー 

 

 
  ９月 １７日（木） 

 
13：00～15：30 

 

面接での身だしなみや立ち居振る舞い、質問 

に対する応え方のポイントを説明します。 

※「応募書類の作成セミナー」9/16（水）と続けて

２日間の参加がお勧めです。 

マザーズハローワーク  

天神 会議室 

（エルガーラ 12 階） 

定員／１０名 

（事前予約制） 

面接の実践 
セミナー 

 
  ９月 ３０日（水） 

 
13：00～16：00 

 

プロの講師が面接マナーや身につけておきたい

ビジネスマナーを分かり易く説明します。 

模擬面接では、受け答えについて実践を交えて

学びます。 

マザーズハローワーク  

天神 会議室 

（エルガーラ 12 階） 

定員／９名 

（事前予約制） 

メイク 
セミナー 

 
９月 ４日（金） 

 
13：00～16：00 

 
 

プロの講師が面接など就職活動に役立つメイク

と自己ＰＲ方法をアドバイスします。 

※メイク道具をご持参下さい。 

マザーズハローワーク  

天神 会議室 

（エルガーラ 12 階） 

定員／７名 

（事前予約制） 

 

★お問い合わせ・お申込み先★ 

マザーズハローワーク天神 

福岡市中央区天神１－４－２ エルガーラ１２階 

電話 ０９２－７２５－８６０９ 

受付時間：月曜～金曜 １０：００～１８：００ 
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会場： 福岡県若者しごとサポートセンターセミナールーム（ハローワークプラザ隣り）

     福岡市中央区天神１－４－２ エルガーラ１２階 

お問合せ・お申込み：092-726-5700（福岡わかものハローワーク） 

４０歳未満正社員を目指したい方 

（在職中の方も可） 
参加対象

◆ご参加には、ハローワークへのご登録が必要です。 

◆持参するもの：筆記用具・雇用保険受給中の方は雇用保険受給資格者証 

（雇用保険受給中の方は求職活動としてカウントします。） 

   ９月２５日（金）14 時～16 時          定員１６名 
・面接の意図やポイントを理解し、参加者同士の模擬面接を通して、「応募者役」 

「面接官役」を体験していきます。 

   ９月４日・１８日（金）14 時～16 時    定員８名 

  (両日ともに同じ内容です。) 

・職業興味カード（OHBY CARD）を使用して、職業の興味領域を分析します。 

      ・グループの中で、お互いの興味や性格、強みなどを話しながら進めていきます。 

 

   ９月１１日（金）            定員各１０名 
       ビジネスマナーをテーマに分けて実技を交えて行います。 

各 1 時間３０分。1 講座のみはもちろん、２講座参加も大歓迎です。 

 

14 時～    事務職マナー編  ・電話応対、来客応対、言葉づかいなどを見直したい方。 

15 時 30 分～ 就活マナー編  ・就職活動中のマナーを身につけたい方。 

 

 

   ９月４日・１８日（金）16 時～17 時    定員３名 
・面接を直前に控えている方向けに、入室から退室までの流れを中心に面接 

練習を行います。 

面接トレーニング 

－2－



      
 
 
 
                                                                   

                           
ハローワーク福岡中央では、就職活動に役立つ各種セミナーを開催しています。ハローワークでの求職登

録が必要となりますので、まだ登録されていない方は事前に登録をお願いします。（雇用保険を受給してい

る方は、このセミナーに参加されると求職活動としてカウントされます。） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9月

就職支援セミナー 

 
セミナー名 内容 日時 会場 

介護職セミナー基本編 

「介護」の仕事を目指そうと考え

ているが何から始めてよいのか分

からない！どんな資格があって、

どうやって取得するのか知りた

い。そんな方におすすめ。 

９月８日（火） 
14：00～15：30 

ハローワーク福岡中央

４階会議室 
定員 15 名（事前予約制）

 

介護職セミナー（基本編）

セミナー名 内容 日時 会場 

基本セミナー 

就職に必要な基本事項（求職活動の心

構え、自己理解、労働市場の状況、求

職活動の方法・ノウハウ、応募書類の

作成）等が総合的に学べるセミナー。

９月２日（水）

14：00～16：00

ハローワーク福岡中央 
４階会議室 
定員 30 名（事前予約制） 

ビジネスマナー 
セミナ－ 

求職活動中のマナーを含め、社会人と

しての基本的なマナーとは何かを実

習等を通して習得。 

９月９日（水）

14：00～16：00

ハローワーク福岡中央 
４階会議室 
定員 20 名（事前予約制） 

アクティブシニア 
セミナー 

再就職の進め方、自己理解、年金に関

する基礎知識などを学習。（概ね５５

歳以上の方を対象） 

９月３０日（水）

14：00～16：00

ハローワーク福岡中央 
４階会議室 
定員 20 名（事前予約制） 

 

セミナー名 内容 日時 会場 

応募書類作成セミナー 

履歴書/職務経歴書を作成することを

中心としたセミナー。書き方の基本を

学ぶとともに、作成した履歴書/職務

経歴書の添削・アドバイスを実施。※

９月４日（金）

13：30～16：30
９月１８日（金）

13：30～16：30

ハローワーク福岡中央 
４階会議室 
定員 20 名（事前予約制） 

面接対策セミナ－ 

面接のロールプレイングとアドバイ

スを中心としたセミナー。面接までの

事前準備から、志望動機、面接のマナ

ーなどについて学習。※ 

９月１１日（金）

13：30～16：30
９月２５日（金）

13：30～16：30

ハローワーク福岡中央 
４階会議室 
定員 15 名（事前予約制） 

※既に作成した履歴書/職務経歴書のコピーを持参していただくと、その内容に合わせてセミナーを実施します。

 

基本コース 

演習コース 

・お申込みはヒューマンアカデミー㈱へ電話またはメールにてお申込みください。 

・お申込み期限：開催日の前日 12：00 まで（土・日・祝を除く） 

・①氏名（ひらがなフルネーム） ②ご利用のハローワーク名 ③受講希望コース、会場、日付 ④支給番号また

は求職番号 ⑤連絡先電話番号 をお知らせください。 

※電話によるお申込み→☎０９２－７１３－８６３１ 

（受付時間：月～金 10：00～17：30） 

※メールによるお申込み→fko20dai2@athuman.com 

（メールタイトルに「受講希望」とご記入の上、本文に上記①から⑤を記入ください。 

お申込み・お問合せはハローワーク福岡中央２階２６番福祉人材コーナーへ☎092-687-4467 
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ハローワークでは、正社員から短期のアルバイト・パートまで、全国で１００万件以上の求人情報を

取り扱っています。その中から条件に合った求人情報を検索でき、詳しい内容の求人票を閲覧すること

ができます。 

ハローワークの求人票には様々な情報が記載されています。次ページ以降のチェックポイント項目に 

注意しつつ、見落とすことのないようにすみずみまで丁寧に確認してください。求人票の記載内容で  

わからない部分、会社に質問したいことなどはハローワークの窓口職員にご遠慮なくご相談ください。

１．ハローワークに行って求人票を閲覧しましょう！ 

お近くのハローワークで、求人検索パソコンを使って求人閲覧ができます。福岡地域だけでなく、

全国のハローワークで受理した求人票を閲覧することができ、気になる求人票は 印刷してお持ち帰り

いただくこともできます。また応募される求職者の方には、窓口でご相談の上、求人事業所にご紹介

することができます。職業相談窓口では、皆さんに納得できる検討をしていただけるよう、求人の応

募状況などの最新の情報をご説明しています。求人票をお持ち帰りになる場合でも、職業相談窓口を

ご利用いただき、応募の検討材料を充実したものにされることをお勧めします。 
 

福岡市中央区赤坂にあるハローワーク福岡中央以外でも、次の場所で同じ内容の求人検索、求人

事業所へのご紹介を行っています。 

 
 

天神エリア 

・ハローワークプラザ福岡   ・マザーズハローワーク天神   ・福岡新卒応援ハローワーク 

福岡わかものハローワーク           （3 カ所ともエルガーラオフィスビル 12 階） 
 

博多エリア 

・シティハローワークはかた  ・福岡県中高年就職支援センター 

  （福岡商工会議所ビル１階）   (はかた近代ビル５階) 

   

  ≪※ 上記施設の所在地・ご利用時間等の詳細は、本誌裏表紙をご覧ください。≫ 

 

 

２．ご自宅で求人情報を閲覧しましょう！ 

ご自宅がハローワークから遠い方や、忙しくてなかなかハローワークに足を運べない方には、ハロ

ーワークインターネットサービス(https://www.hellowork.go.jp/)があります。これは、ご自宅の

パソコンからインターネットで求人内容を閲覧いただくものですが、ハローワークで受理したすべて

の求人情報を閲覧できるわけではありません。また、求人事業所のご都合により、Web 上では公開さ

れていない情報もあります。そのような情報を含めて内容の確認を希望される場合は、当ハローワー

クや上記施設の求人検索パソコンで閲覧ができますので、ぜひお越しください。 
 

なお、インターネット求人情報の内容は、翌日午前 4 時～６時頃に更新されるため、既に募集を締

め切った求人情報がそのまま公開されている場合があります。 

また、応募される場合はハローワークの紹介状が必要となります。ぜひ当ハローワークや上記施設

で求人票をご覧になり、お気軽に職業相談窓口をご利用ください。 

求人票のチェックポイントについてご説明する前に、先ずは求人票を閲覧できる場所をご紹介します。

ハローワークの求人票はどこで見ることができるの？

 特集 
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受付年月日は、求人の申込書を安定所が受理した日です。紹介期限日は応募の締切日のことで

はなく、最大限公開可能な期限であり『採用者が決定した場合』や『求人者から募集打ち切りの

連絡を受けた場合』などの理由により、多くは期限日より前に求人取り下げとなりますので、

早めのご応募をお勧めします。 

次ページ➊～➎のチェックポイントについて、ご説明します。 

受付年月日・紹介期限日

この求人に応募し、採用された場合の労働保険（労災保険・雇用保険）や社会保険（健康保険・

厚生年金）などの加入状況や退職金制度、定年制など、会社の福利厚生関係の状況がわかります。

退職金共済とは、単独で退職金制度のない会社が積み立てて退職金を準備する制度（自己負担

がある場合もあります）です。 

財形とは従業員の貯蓄を奨励するもので、一般財形貯蓄、財形住宅貯蓄、財形年金貯蓄の

３種類の積立があります。 

※この欄はこの求人内容での加入状況であり、個々の求人の採用条件によっては保険加入が

できない（適用されない）場合もあります。 

保険加入の要件（代表的なもの）は、次のとおりです。 

加入保険等

雇用保険（保険料の自己負担あり） 

・１週間の所定労働時間が２０時間以上 

であること。 

・３１日以上引き続き雇用の見込み 

があること。 

☞詳細はハローワークへ 

労災保険（全額使用者負担のため保険料 

の自己負担なし） 

・雇用期間や労働時間に関係なく、すべて

の労働者に適用。 

☞詳細は労働基準監督署へ 

健康保険・厚生年金保険（保険料の自己負担あり） 

・２ヵ月を超える雇用の見込みがあること。 

・労働時間や労働日数が通常の被保険者の約 4 分の 3 以上あること。 

☞詳細は健康保険→全国健康保険協会、厚生年金保険→年金事務所へ 

就業時間の欄に複数の時間帯が記載されている場合、交替制でいずれの時間帯も就労しな

ければならないものと、これらの中からいずれかを選択するものとがあります。 

時間外は残業時間（目安）のことですが、繁忙期など時期により、時間にバラツキがある

場合もあるため、表示されている時間は、おおよその年間残業時間から一月あたりの月間平均

残業時間を算出したものが表示されています。 

就業時間

求人票に記載されている「基本給」や「手当」などの表示は、求人条件を満たした場合に支払

われる金額です。会社規定や年齢・経験などを考慮した上で金額の設定がなされます。また

基本給については求人票の表示幅の“少ない金額”を前提に考えると良いでしょう。 

賃金

その他のチェックポイント 
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管 理 職 員 （ 部 課 長 等 ）

製 造 技 術 者

建築・土木・測量技術者

情 報 処 理 技 術 者

薬 剤 師 （ 医 師 ）

看護師、保健師、助産師

医 療 技 師 ・ 衛 生 士 等

栄養士・はり師・きゅう師等

保育士・ケアマネージャー等

デ ザ イ ナ ー

塾講師・インストラクター

一般事務員・電話オペレーター

会 計 事 務 員

営 業 ・ 販 売 関 連 事 務

事 務 用 機 械 操 作 の 職 業

商 品 販 売 ・ 訪 問 販 売

不動産売買・ｻｰﾋﾞｽ外交員

営 業 の 職 業

介護員・ホームヘルパー

看 護 助 手 ・ 歯 科 助 手

理 容 ・ 美 容 師

飲 食 物 調 理

給 仕 ・ 接 客 ｻ ｰ ﾋ ﾞ ｽ

寮 ・ マ ン シ ョ ン 管 理 人

保 安 （ 警 備 ）

生 産 設 備 オ ペ レ ー タ ー

金 属 加 工 ・ 溶 接 ・ 溶 断

食品・衣料等（金属以外）製造

機械・電気・輸送機械器具組立

機 械 整 備 ・ 修 理

製 品 検 査 工

塗 装 工 ・ 製 図 工

自 動 車 運 転 の 職 業

フォークリフト運転等運輸関連

建 設 職 業 作 業 員

電 気 作 業 者

土 木 作 業 員

運 搬 ・ 倉 庫 作 業

清 掃 ・ 雑 務 員

※分類された職業は代表的なものを記載 単位（人）

求人　（会社が募集している人数） 求職　（仕事を探している人数）

福岡地区公共職業安定所

平成27年7月

103

250

1,339

1,709

333

1,285

484

710

1,575

258

566

328

915

21

247

1,810 614

7571,952

1,022
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1,010

80

258

560

133

441

28

290

59

725

303

339

631

660

05001,0001,5002,000

1,903

2,219

2,078

2,177

228

225

381

687

66

952

382

386

822

697

913

921

967

138

1,756

113

1,084

247

382

665

622

189

160

43

173

524

232

292

14

277

695

93

199

194

117

965

1,159

0 500 1,000 1,500 2,000

9,501

3,014

休日となる曜日が決まっている場合は、その曜日が表示されます。「他」と記載されている

場合は、交替制などで曜日が固定されていない場合です。 

週休二日制については、 

「毎週」…完全週休二日制。 

「隔週」…２週間に一度週休二日。 

「無」…休日が週に１日、または４週で４日などの形態で、週休二日制度がない場合。 

「その他」…上記以外の場合です。 

休日・週休二日制

求人票には、採用予定の仕事の「職種」「仕事の内容」「就業時間」「休日」「就業場所」「雇用形態（正

社員、契約社員等）」などの条件が明示されており、応募者の採用に際してはこれら求人票に記載した条

件を順守することをお願いしています。 

ハローワークでは求人事業所に対して求人票の作成にあたって、求職者にわかり

やすく誤解のないような記載、説明をお願いしています。 

求人者は、求人の申込みにあたり、公共職業安定所に対し、求職者が従事すべき業務の内容および

賃金、労働時間その他の労働条件を明示しなければなりません（職業安定法第５条）。一方、使用者は

労働契約の締結に際し、労働者に対して賃金、労働時間その他の労働条件を書面などで明示しなければ

なりません（労働基準法第１５条）。

このため、求人票に記載された内容との相違がないこと、および必要事項をきちんと明示するために

も労働条件通知書の交付をお願いしています。 

職種・就業場所・雇用形態など 

賃 金 

求人票の「賃金」欄の下限額は、応募基準を最低限満たす人を採用した場合に支払う予定の額とし

て応募する方の目安となりますので、「賃金」欄に記載した金額を順守するようお願いしています。 

また、試用期間を設ける場合には、「試用期間」の欄に試用期間中の賃金額などをできるだけ詳し

く記載するようお願いしています。 

採否の連絡 

採否の連絡があるまでは、他の事業所への応募を控えている方もおられますので、求人票の「選考

結果」に記載された日数を厳守するようお願いしています。 

また、何らかの理由で遅れる場合には、記載の日数以内に「遅れる」旨を理由とともに連絡するよ

うお願いしています。 

応募書類の返却 

履歴書や職務経歴書には重要な個人情報が多く記載されていますので、不採用者については選考終

了後速やかに応募書類を返却（やむをえない理由により返却できない場合は、責任を持って廃棄）す

るようお願いしています。 

返却できない場合については、応募書類の取り扱いについて、返却できない理由や廃棄方法などを

確認する場合があることについて事前に説明しています。 

労働条件の明示 

必要な経験など 

応募に際する基本的な判断基準となりますので、応募条件の設定については途中で変更することがな

いよう最初の条件設定が重要である旨説明しています。 
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今月は

 

 
婚を考えているカップルの想いに応え、ふたりの“理想の結婚式・披露宴”を成功させ

るお手伝いをする。それが【ブライダル・コーディネーター】です。人生の中でも一大

イベントである結婚式や披露宴はその準備もなにかと大変なもので、戸惑うこともある

でしょう。ブライダル・コーディネーターは、ふたりを幸せなゴールへ導くために、ブ

ライダル全般についてサポートします。

ブライダル・コーディネーターの主な仕事 

生涯における重要なイベントのひとつである結婚式を挙げたいお客様に対して、挙式・披露宴

等の相談にのり、企画・プレゼンテーション、費用の見積りを行います。

 予約を受けた後は、必要な段取り・手配を、そして挙式・披露宴が終わるまで必要な調整・進

行管理を行います。具体的には、以下の流れとなります。

 まず、お客様の要望をよく聞き取り、わかりやすいプランの提案、プレゼンテーションを行っ

て見積書を作成し、仮契約を結びます。

 本契約後に、挙式・披露宴までの全てについて打ち合わせを行い、企画・プレゼンテーション、

見積書の作成、段取り・手配確認を行います。

 挙式・披露宴当日は、受付のセッティングから衣装小物・美容着付・控え室・両家紹介・席札・

司会・神官や牧師・ウエディングケーキ・食事・進行表・テーブルサービス・介添え・引き出物・

車の手配などに至るまで、約３０～４０項目にわたる確認作業を行って、挙式・披露宴を執り行

い、終了後は精算してお客様を送り出します。

最近では、初期接客から挙式・披露宴当日までのプロセスを同一人のスタッフが応対するとこ

ろが多くなっています。

また、情報誌やＷｅｂサイト等を通じて問い合わせのお客様に対するブライダルフェア等のご

案内業務もあります。

職にあたって資格や学歴は問われませんが、近年テレビ・コマーシャルなどの影響もあ

り、「ブライダル・コーディネーター」、「プランナー」、「プロデューサー」等への就職希

望者は年々増加傾向にあり、採用も高学歴化・専門化しています。また、転職希望者や

一般大学生等を対象とする、短期育成を狙った民間のブライダル教育機関も増加してい

ます。ブライダルビジネスは高額な営業となるため、採用後に社内でのプロ（専門職）

の育成に力を入れる企業が多いようです。高額の費用を支払い、結婚式・披露宴を行う

お客様に対して、きめ細かい、誠実な対応に加えて、婚礼に係る知識とお客の話からニ

ブライダル・

コーディネーター

＊この職業に就くには？ 

＊なにをする職業？ 
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ーズを把握するコミュニケーション能力、さらには高度化・多様化するニーズに応える

創造的な企画力・プレゼンテーション能力が求められます。また、各種のクレーム、ト

ラブルの発生時に、迅速に対処できるよう、社内のコミュニケーションを日ごろから取

っておくことや不測の事態・災害等への危機管理能力が求められます。 
 
 

 

婚式場は、ホテル、旅館・レストラン・公共施設、宗教関連施設に加え、近年は邸宅ウ

エディングやハウスウエディング、レジャー施設やスポーツ施設、船上、海外挙式など 
非常に多様化し、企業間競争は激化しています。  
 結婚式場業務は土・日・祭日等の休日に集中することから、女性のパート・アルバイト

の比率が約４０％と高く、臨時雇用者２０％、出向・派遣者が１０％程度となっています。 
また、就業者部門別では、宴会サービス部門が約４０％弱、調理部門が約２０％強、婚

礼予約・婚礼営業・企画管理部門合わせて約２０％、その他が約１０％強となっています。  
 給与は、正規従業員は月給制、パート・アルバイトは時給制が一般的です。首都圏では、

初任給は大卒で月額１８～２１万円、専門学校卒で１７万円が一般的ですが、地域及び企

業の採用条件によって異なります。  
 婚礼は休日に集中するため、休日は平日に交替で取ることになります。また、婚礼当日

は営業時間が早朝から深夜に及ぶこともあり、交替制を採っているところがほとんどです。  
 服装は、男性がタキシード、女性も礼装に近い制服を着用することが多いようです。 

 
 
 
国で唯一の婚礼産業関連の業界団体（公益法人）である公益社団法人 日本ブライダル文

化振興協会（ＢＩＡ）がホテル・観光系専門学校の２年次終了予定者等を対象にして「ア

シスタント・ブライダル・コーディネーター検定（ＡＢＣ検定）」を実施しています。 
 この検定制度は、ＢＩＡブライダル・マネージャー（上級）、ＢＩＡブライダル・コーデ

ィネーター（中級）資格制度の初級として、将来この業界での活躍を目指している人々に

求められる実務知識の目標を設定し、業界の人材育成を図るため実施されています。 

受験資格 
① ホテル・観光系専門学校、大学の２年次終了予定者 
②ＢＩＡ会員企業の従事者 
③その他協会が認定した人 

試験内容 

内容は、ブライダルを担当する者が心得ておくべき基礎的な実務知識。 
出題範囲は、ＡＢＣ検定テキストの内容及びブライダルの一般常識論、最 

新の業界事情より出題される。 
マークシート方式による四者択一問題を基本とする。 

 試験時間は６０分とし、１００問を出題する。 
定期試験日  毎年１月最終木曜日 

受験料 ３，６１０円 

お問合わせ先 

 公益社団法人 日本ブライダル文化振興協会 

 東京都港区芝２－３－１２ 芝アビタシオンビル９Ｆ 

TEL 03-5418-4501  http://www.bia.or.jp/ 

＊ブライダル・コーディネーター関連資格 

＊労働条件の特徴は？  
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雇用保険制度は損？得？そういった内容のご質問をよく頂きますので、 

この場をかりて例をあげてご説明いたします。 

 

Ａさん：40 歳。自己都合で 15 年間勤めた会社を離職。給与は総支給で 24 万円 

Ｂさん：27 歳。会社都合で 2 年間勤めた会社を離職。給与は総支給で 15 万円   

まず、この場合の掛け金と給付額を考えてみましょう（平成 27 年 8 月現在）。       

掛け金は給与×0.005 です（現在の料率です。年によって違いがあります）。 

 Ａさん：1 か月あたり 1,200 円（24 万円×0.005） 

15 年間で 216,000 円（1,200 円×12 か月×15 年） 

Ｂさん：1 か月あたり 750 円（15 万円×0.005）  

2 年間で 18,000 円（750 円×12 か月×2 年） 

対して給付額は、年齢と給与によって異なりますが、大体において給与の総支給額の

4.5～8 割（上限あり）です。給付日数は、離職理由・年齢・掛け年数により決まりま

す。 

Ａさん：1 日あたり 5,240 円。全額受給の場合、総額 628,800 円 

（5,240 円×120 日） 

Ｂさん：1 日あたり 3,910 円。全額受給の場合、総額 351,900 円 

（3,910 円×90 日） 

このように率の悪い保険というわけではないのですが、原則は掛け捨ての保険である

ため、離職しても皆さんが必ず受給できるというものではありません。すぐにでも就職

ができる状況にあり、現在仕事を探しているということが受給の前提条件ですので、た

とえ何十年掛けてあっても次の就職が決まっていれば受給はできません。また、認定日

という失業の届け出に、正当な理由なく来られない場合も受給はできません。実際の受

給にはこの他様々の条件があります。 

 確かに、雇用保険を受給された方は、掛けられたお金以上に戻ってくる場合が多いで

す。しかし、その期間失業状態にありますから、生涯の収入でみると殆どの場合、雇用

保険をもらわずに働いている方の方が高くなります。 

雇用保険制度が損か、得か、一概に言えないということがお分かりいただけましたで

しょうか。実際の計算方法など、お尋ねがありましたら給付課までお願いいたします。 
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福岡わかもの

大博通り

博多バス
ターミナル

福岡銀行
博多駅前支店

ホテル日航福岡

博多区役所

博多警察署

地下鉄
祇園駅

福岡わかものハローワーク

福岡商工会議所ビル

8：45～17：00

ハローワーク

シティ
ハローワーク
はかた

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 また、安定した職業に就く
ことを希望している45歳未満の方に対する就職支援も行っています。

812-0011 福岡市博多区博多駅前2-9-28 福岡商工会議所１階
☎092-292-7980   FAX092-473-1734

求人検索パソコン6台を設置し、地域に密着した求人情報の提供や職業紹介サービスを
提供しています。また、若年者を対象とした各種就職支援も行っています。

1階  シティハローワークはかた




