
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～事業主（団体）・労務管理ご担当者さまへ～ 

 このようなお悩みや疑問点について、「働き方・休み方改善コンサルタント」（以下「コンサルタ

ント」）がアドバイスや資料の提供を無料で行い、解決のお手伝いをさせていただきます。 

 個別訪問のほか、研修会の講師など会社や団体の自主的な取り組みをお手伝いいたします。 

¨  仕事の実態に合った労働時間制度に改善したい。 
¨  変形労働時間制、フレックスタイム制、裁量労働制を導入したい。 
¨  残業や休日出勤を減らしたい。 
¨  就業規則や労使協定の規定方法がわからない。 
¨  労働時間をどう管理したらいいかわからない。 
¨  ノー残業デーやノー残業ウィークを設けたい。 
¨  ヤル気を引き出す労働時間制度や休暇制度を設けたい。 
¨  年次有給休暇の計画的付与制度を設けたい。 
¨  時間単位の年次有給休暇制度を設けたい。 
¨  過労死やサービス残業が問題となっているが、何をすればいいのかわからない。 
¨  従業員に対する「安全配慮義務」や「健康配慮義務」って何？ 
¨  長時間労働に従事した者の「医師による面接指導制度」って何？ 
¨  労働時間をめぐる諸問題や法律の改正内容について知りたい。 

 コンサルタントは、労働法のエキスパートである社会保険労務士から選ばれています。 

 法令違反の是正指導を目的とした権限行使とは異なり、自主的な取り組みのお手伝いをさせてい

ただくものですので、遠慮なくご利用ください。相談内容の秘密は厳守されます。 

 利用を希望される方は、下記「利用申込書」にご記入の上、ＦＡＸまたは郵送でお送りください。 

 お問い合わせは、福岡労働局監督課（〒812-0013 福岡市博多区博多駅東2-11-1福岡合同庁舎新

館4階 電話092-411-4862）までお願いいたします。 

コンサルタント利用申込書 

福岡労働局監督課 行き（ＦＡＸ：０９２－４７５－０１８３） 

 

会社（団体）名                  業種                

所在地                     電話    －    －      

ご担当者氏名                  

助言・相談、講師派遣を求められる内容（簡単にご記入ください。） 

                                          

                                          

福岡労働局監督課 

専門家（働き方・休み方改善コンサルタント）による 

助言・相談、講師派遣のご案内 
 

watanabejni
フリーテキスト
（別紙１）


