
様式例第３号－２ 【サーチ／スカウト型】

手 数 料 表

本紹介所が有料職業紹介サービスを提供させていただきましたときは、次の手数料を申し受けます。

１ 求職受付手数料

求職（取扱職業のうち芸能家、家政婦（夫）配ぜん人、調理士、モデル、マネキンの場合のみ）

の申込みを受理した場合は、受理した日以降に次の受付手数料を申し受けます。

求職の受付１件につき ６７０円（消費税相当分を含む）

ただし、同一の求職者に掛かる求職の申込みの受理が１箇月に３件を超える場合には、３件分を

超えては申し受けません。

２ 届出制手数料に係る手数料表

サービスの種類及び内容 手数料の額及び負担者

求人受理時の事務費用

（※１）

１，０００円

手数料負担者は 求人者 とします。

特定の条件による特別の求職者の開拓

やそのための調査・探索

（※２）

着手金 １００，０００円（％）

活動１日あたり ５０，０００円（％）

（または、活動１時間あたり ５，０００円 (％）

（期間の定めのない雇用契約の紹介の場合）

当該求職者の就職後１年間に支払われる賃金（内定書や労

働条件通知書等に記載されている額）の

２０％（または４００，０００円）

（期間の定めのある雇用契約の紹介の場合）

当該求職者の就職後、雇用契約期間中（雇用期間が１年を

超える場合は最大１年間分）に支払われる賃金（内定書や

労働条件通知書等に記載されている額）の

２０％（または４００，０００円）

手数料負担者は 求人者 とします。

上記手数料には、消費税（※３）が含まれておりません。別途加算となります。

許可番号

事業所の名称及び所在地 株式会社 福岡労働局 博多営業所

福岡県福岡市博多区博多駅東○－○○－○ △×ビル○階

求職者から求職者受付手数料を徴収する場合（上記６職種に限られ
る）には、手数料表の中に、徴収する旨の記載が必ず必要です。
（免税事業者は上限６５０円、それ以外は上限６７０円）
※ 届け出た取扱職種との整合性に注意をしてください！
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※１：求人受理時の事務費用

求人を受け付ける際に、事務費として一定額を収受する場合には、この欄にその金額を記入

しておく必要があります。

なお、当該欄の手数料負担者は、通常「求人者」となります。

※２：特定の条件による特別の求職者の開拓やそのための調査・探索

（１）「着手金」

「着手金」は、特定の条件に該当する求職者の開拓やそのための調査・探索を行うことに

対して一定額を収受する場合には、この欄にその金額の限度額（定額【円】または割合【％】）

を記入しておく必要があります。

（２）「活動一日あたり」

「活動一日あたり」は、いわゆる「タイムチャージ／その調査探索に従事した人材コンサ

ルタントの時間（所要日）数で手数料を請求する体系」の際に一定額を収受する場合には、

この欄にその金額の限度額（定額【円】または割合【％】）を記入しておく必要があります。

なお、紛争等を避けるため「活動一日あたり」「活動一人あたり」「活動一時間あたり」と

明確な内容の記載をお勧めします。

（３）「成功報酬」

「成功報酬」は、雇用期間の定めのない労働契約や１年を超える有期労働契約をあっせん

する場合などは、「内定書、労働条件通知書等に記載された年収額の○○％（または○○円）」

と記載することもできます。

また、このほか、１件あたりの定額手数料を記載する方法や上記と併記する方法あります

が、手数料に係る紛争防止の観点から、わかりやすい手数料表の表記を心がけてください。

なお、当該欄の手数料負担者は、通常「求人者」となります。

※３：消費税率の改正を考慮し、外税表記をお勧めします。

上記は参考記入例です。

事業実態に応じて、求人者等から徴収可能な計数を記載して下さい。

消費税及び手数料負担者に関する記載をお忘れ無く！！


