
福岡銀行の両立支援 

さまざまなバックグラウンドを有する個々人の事情に応じた
柔軟な働き方の選択肢を増やし、公私ともに充実できる環境
を整えることで、単に働きやすいだけではなく、生産性や 
やり甲斐も高まるような仕組み作りに取り組んでいます。 

「くるみんプラス認定」を取得いたしました 

各種両立支援（育児・介護 × 仕事） 

産前産後休暇・育児休業・介護休業 
 

復職支援プログラム 
 

 ・産休前面談 
 ・復職前勉強会 
 ・復職後研修 
 

企業内保育所の設置 
 

育児サービス利用料補助制度 
 

短時間勤務制度 
 

男性育児休業取得義務化 
 

男性育休取得好事例の紹介（社内報） 
 

両立支援ハンドブックをイントラにアップ 
 （育児×仕事、介護×仕事） 
 

両立支援ホットライン設置   他  

【復職後研修】 
 

 先輩行員の経験 
 談を参考にして 
 自分の両立スタ 
 イルを見つける 

【復職前勉強会】 
 

 復職前に事務 
 手続きを復習 
 する自由参加 
 の勉強会 

【企業内保育所  
  『petit petit』】 
 

 ウィルスの蔓延を 
 防ぐため、風の出 
 ない最新の空調設 
 備を完備！ 
 延長保育なしで、 
 20時まで預かる等 
 働くママ＆パパに 
 優しい保育園 
 
  

多様な働き方の実現に向けて… 

フレキシブル休職制度 
 ・キャリア開発及び介護や不妊治療などのプライベートな事情に専念し、復職後のキャ 
  リアを充実させるための多目的休職制度 
 

時間単位有給休暇制度 
 

パートナー帯同制度 
 ・配偶者の転勤に合わせて同居可能な地域に転勤する制度 
 

ジョブリターン制度 
 ・結婚・出産・育児・介護・配偶者の転勤等により退職した従業員に対し、再就職の 
  機会を提供する制度 

株式会社 福岡銀行  

ホームページ ： https://www.fukuokabank.co.jp/ 


