
ハローワーク福岡東 職業相談第1部門 ℡ 092-672-8632

ハローワーク福岡東が福祉の職場で働きたい方を応援！

会社説明

事前予約制（定員２０名）

◆お申し込み・お問合せ◆

木７月 日
13:30 15:30

日時

場所

株式会社

桜寿福祉会

介護付き有料老人ホーム桜寿のさと松田
グループホーム桜寿のさと松田
有料老人ホーム桜寿のさと松島
デイサービスセンター桜寿の樹

介護職員 ／ 正・パ
正・准看護師 ／ 正・パ

●福岡市東区

特別養護老人ホーム（多床室、個室ユニット）
デイサービスセンター

職種
ケアスタッフ ／ 正・パ
生活相談員 ／ 正
厨房補助 ／ パ

●宗像市

社会福祉法人
柏芳会記念福祉事業会

ハローワーク福岡東 ２階大会議室

ケアポート玄海

これから介護・福祉の仕事に就きたい方、興味のある方！
どんな仕事？どんなところで働くの？お給料は？
といった疑問・不安を抱かれていませんか。そんな疑問を解決できる

初めて介護職を希望する方におすすめのセミナーです。

事業所担当者からも直接話を聞けるチャンスです！ お気軽にご参加ください♪

（事業所番号 4018-618577-9）（事業所番号 4012-106096-6）

就業
施設

職種

就業
施設

雇用保険受給中の方は求職活動実績になります。



法人・事業所名
社会福祉法人 柏芳会記念福祉事業会
（ 特別養護老人ホーム ケアポート玄海 ）

（【法人PR】法人理念・施設の紹介・写真（施設内の様子）など）

事業所所在地 福岡県宗像市神湊１１８番地２

事業概要

職員構成
１１０名（男性2６名／女性８４名：正社員７８名
／パート3２名）平均年齢４１．７８歳

時間外勤務 月平均 約５時間
有給休暇
取得日数

１００％
（R６年度）

ここが特徴・魅力です 求める人物像

『とても温かみのある明るい雰囲気の職場』です。

正職員（正規雇用）の方が多く、施設開設（平成7年12
月）当初からお勤めされている方もいらっしゃって、平均
勤続年数も非常に長い方が多い法人です。
施設見学等も随時受け付けております。ご見学いただけ

れば、私共の施設の雰囲気だけでも感じ取っていただける
のではないかと思いますので、お気軽にお問い合わせくだ
さい。どうぞよろしくお願い致します。

特別な知識や経験等は必要ありません。
高齢者介護に対してのやる気をお持ちの方、興味をお持ちの方で
あれば、無資格・未経験の方も歓迎致します。

採用担当者・先輩職員からメッセージ

＜採用担当者より＞
「ありがとう。」と利用者様等から日々感謝していただき、ダイレクトに

感謝の気持ちを感じ取れるとても良い仕事と思っております。その感謝の気
持ちが日々のやりがいにも繋がります。

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制 など

４週間８休日制のシフト制で変則的な週休二日制とな
ります。2４時間３６５日生活の場なので、カレンダー通りの休
日ではございませんが、お休み等のシフト調整は、可能ですので、
お気軽にご相談ください。

ケアポート玄海
デイサービスセンター

特別養護老人ホーム
ケアポート玄海 軽費老人ホーム

ケアハウス
はまゆう

※インスタグラム開設しました

この度、多くの方々にケアポート玄
海をもっと知っていただきたく、法
人全体の取り組みや雰囲気などの
様々な情報を発信するため、
Instagram（インスタグラム）で公式
アカウントを開設しました。

当アカウントでは、利用者様の日
常生活や施設の行事など、施設の
魅力・雰囲気を伝える写真や動画
を投稿しています。

是非フォローいただき、ケアポート
玄海の魅力・雰囲気をインスタでも
ご覧ください。

※ホームページはこちら



法人・事業所名
株式会社 桜寿福祉会

総合福祉施設 桜寿のさと松田

（【法人PR】法人理念・施設の紹介・写真（施設内の様子）など）

事業所所在地 福岡県福岡市東区松田3丁目20-22

業務内容
2024年8月1日新規オープン。
介護付有料老人ホーム（29床）または高齢者グループホー
ム（27床）で介護業務を行っていただきます。

職員構成
株式会社桜寿福祉会
80名（男性23名/女性57名：正社員72名/パート8名）

時間外勤務 なし
有給休暇
取得日数

平均8.8日間／年
（R6年度）

ここが特徴・魅力です 求める人物像

～働きながらスキルアップできる職場を提供します～

特徴①：新しい施設で、新しい仲間とスタート！
特徴②：弊社は他業界、職種からの入社が多いです。

介護職は熱意があれば、どんな職業からもチャレンジできます。
特徴③：弊社独自のキャリアアップシステムであなたの

キャリアを描くことができます。
特徴④：資格取得支援制度あり！無資格からでも

キャリアアップが可能です。

弊社経営理念である「目配り・気配り・心配りを大切にした介護」に共感い
ただける方であれば、有資格者の方はもちろん、無資格者の方でも歓迎して
おります。

採用担当者・先輩職員からメッセージ

「介護はきつい」そんな不安を持たれている方もいらっしゃるかもしれませ
ん。しかし、弊社は2002年の創業以来培ってきたノウハウを活かした業務
効率と介護ロボットの導入や介護記録の電子化といったシステム面の双方か
らあなたの負担を軽減しており、業務負担軽減に注力しています。

休日・休暇・福利厚生／資格取得・研修体制 など

・有給休暇や育児・介護休暇の取得促進、超過勤務の縮減など、
職員のワークライフバランスを推進し、
働きやすい職場づくりに取り組んでいます。

・入社後、毎月開催される社内研修、外部講師による研修。
また、いつでも自分のパソコンやスマートフォンで視聴できる
オンライン研修があります。

〈介護施設内の様子〉

オープン1年の綺麗な施設 私たちと一緒に働きましょう

〈介護施設内の様子〉

YouTube動画で
働く職員さんの
動画をご覧ください！


