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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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私たちは、この建設産業を取り巻く環境の変化にいち
早く対応し、経営理念であるコスト縮減、品質の確保
、法令遵守など顧客の信頼と満足を得られる成果品の
提供を全社一丸となって心がけてまいります。
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歳26 人

創業

1974 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

全社あげて残業時間削減・有給休
暇取得率80％を目指しています

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

815-0083 福岡県福岡市南区高宮５丁目10-12

エイコーコンサルタンツカブシキカイシャ

エイコー・コンサルタンツ株式会社

仕事をする上で大変なことはたくさんありますが、全
員で協力しながら行っています。上司や先輩は個性的
で優しい方々なので、楽しく仕事ができる環境だと思
います。

１．必要とされる人材の確保と育成 　　　　　　　
２．社員のモチベーションの向上　　　　　　 　　　
３．魅力ある職場環境づくりの推進
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福岡県SDGｓ登録事業者としてSDGｓ達成に向けた取り組み、
また子育て応援宣言企業への登録、「い～な」ふくおか・子ども
週間への賛同など、子育てを積極的に支援する取り組みもおこな
っています。現在、女性技術者も活躍しており、これからも皆が
働きやすい職場づくりを目指していきます。
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西鉄天神大牟田線高宮駅から徒歩５分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「子育て応援宣言企業」登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


