
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「くるみん２０２５」に認定されました 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環

境をつくることによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるよ

う取り組んでいます！ 

◆２０２３年度月平均残業時間 １８．５時間

効率的な働き方を実践しています。

◆２０２３年度有給休暇取得率 ６７．８％

社員が積極的に休暇を取得できる環境です。

働きやすい環境づくり

◆フレックス勤務制度

育児や介護など、個々の事情に合わせた柔軟な働き方が可能です。

◆短時間勤務制度

お子様が小学3年生になるまで、勤務時間を短縮して働くことが可能です。

◆テレワーク勤務制度（２０２０年導入）

通勤時間の削減や場所にとらわれない働き方により、多様なライフスタイル

を支援しています。

◆通院時間の勤務時間補償

病気や怪我による通院時間を１日2時間まで勤務時間として補償します。

多様な働き方による育児と仕事の両立支援

私たちは 1970 年の創業の独立系ソフトウェア企業です。 

「先知」の精神のもと、幅広い視野をもって時代の最先端を見つめながら 

皆様とともに成長し、社会に貢献してまいります。 

フォーサイトシステム株式会社 
代表者：代表取締役社長 渡邉 健一 

所在地：福岡市中央区長浜１－４－６ 

資本金：２億５千万円 

従業員：４７７名 

H  P：https://www.foresight.co.jp/ 

事務所風景（多様な働き方で支援しています！） 


